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	COMUNITÀ RIVIERA FRIULANA

	



UFFICIO UNICO DEL PERSONALE

SCHEMA DI DOMANDA

Alla Comunità Riviera Friulana
P.zza Indipendenza n.74
33053 Latisana (UD)

inviata alla Posta Elettronica Certificata
comunita.rivierafriulana@certgov.fvg.it 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI MOBILITÀ DI COMPARTO AI SENSI DELL’ART. 23 DELLA L.R. N. 18/2016 E MOBILITA’ INTERCOMPARTIMENTALE AI SENSI DELL’ART. 30 D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI MUZZANA DEL TURGNANO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO CAT.C - CCRL FVG DA ASSEGNARE INIZIALMENTE ALL’AREA TECNICA – LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI.

Il /La sottoscritto/a
Cognome Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Nome Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Data di nascitaFare clic o toccare qui per immettere il testo.
Sesso:Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Luogo di nascitaFare clic o toccare qui per immettere il testo.
Provincia di nascitaFare clic o toccare qui per immettere il testo.
Residente nel Comune diFare clic o toccare qui per immettere il testo.
Provincia di residenzaFare clic o toccare qui per immettere il testo.
Indirizzo e n. civicoFare clic o toccare qui per immettere il testo.
CAPFare clic o toccare qui per immettere il testo. 
Telefono cellulareFare clic o toccare qui per immettere il testo.
e-mail Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
PEC Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Codice Fiscale Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative al presente avviso (da indicare solo se diverso da quello di residenza):Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 
CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di categoria C - CCRL FVG con profilo professionale di “Istruttore tecnico” da assegnare all’Area all’ Area Tecnica– Lavori Pubblici e Manutenzioni del Comune di Muzzana del Turgnano.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”,
sotto la propria responsabilità
DICHIARA

1. ☐di essere in possesso della cittadinanza Fare clic o toccare qui per immettere il testo. (specificare se italiana o di altro stato secondo quanto indicato nel bando);
2. ☐di godere dei diritti civili e politici
3. ☐ di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
4. ☐ di non essere incorso/a nella destituzione, nella dispensa, nella decadenza dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo dalla pubblica amministrazione, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile
5. ☐ posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i soli candidati interessati);
6. ☐Rapporto di lavoro (specificare se tempo pieno o parziale, e se parziale indicare le ore settimanali) Fare clic o toccare qui per immettere il testo.;
7. ☐Di svolgere presso l’attuale datore di lavoro le seguenti principali attività (a titolo esemplificativo e non esaustivo): Fare clic o toccare qui per immettere il testo.;
8. ☐di essere in possesso del titolo di studio diFare clic o toccare qui per immettere il testo. conseguito nell’anno Fare clic o toccare qui per immettere il testo.presso l’Istituto Fare clic o toccare qui per immettere il testo.con votazione di Fare clic o toccare qui per immettere il testo.;
9. ☐ per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero indicare i seguenti dati: Titolo di studio in lingua originale conseguito nell’anno Fare clic o toccare qui per immettere il testo.presso l’Istituto Fare clic o toccare qui per immettere il testo.con votazione di Fare clic o toccare qui per immettere il testo.estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza da parte dell’autorità competente Fare clic o toccare qui per immettere il testo.;
10. ☐ di non essere stato collocato in quiescenza;
11. ☐ di conoscere la lingua inglese;
12. ☐ di avere conoscenza dell’informatica
13. ☐ di non essere in condizioni di incompatibilità o inconferibilità di cui al D.Lgs. 39/2013 e s.m.i., ovvero che vi è la volontà di risolvere tali situazioni in caso di assunzione;
14. [bookmark: _Hlk129172022]☐ essere in possesso della patente di guida di categoria B per la conduzione di veicoli, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o di sospensione, in corso di validità;
15. ☐ di possedere l’idoneità fisica senza alcuna limitazione anche di carattere temporaneo ad una qualsiasi delle specifiche mansioni della posizione lavorativa rilasciata ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e di esprimere completo e incondizionato assenso all’espletamento di tutte le attività di istituto richieste ai sensi della normativa suddetta;
16. ☐di non avere procedimenti disciplinari in corso e di non aver subìto, nel corso del biennio precedente la presentazione della domanda, sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale;
17. ☐di non aver riportato condanne penali o, in caso contrario, indicare le condanne penali riportate, la data e il numero della sentenza, l’autorità  che l’ha emessa e il reato commesso; la dichiarazione va resa anche per le condanne condonate; vanno inoltre indicati i procedimenti penali per i quali sia intervenuta amnistia o perdono giudiziale, le eventuali condanne riportate anche a seguito di patteggiamenti, i decreti penali di condanna e comunque tutte le condanne che godono del beneficio della non menzione nel casellario giudiziale:Fare clic o toccare qui per immettere il testo.;
18. ☐di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o, in caso contrario, dichiarare i procedimenti penali pendenti:Fare clic o toccare qui per immettere il testo.;
19. ☐ l’eventuale situazione di portatore di handicap, con la conseguente necessità, ai sensi dell’art. 20 della l. 104/92 e dall’art. 16, comma 1°, della l. 68/99, per l’espletamento delle prove, di tempi aggiuntivi ovvero di strumenti di ausilio indicati nell’apposita certificazione medica da allegarsi alla domanda e rilasciata in conformità a quanto previsto dalla circolare n. 6 del 24/7/1999 della presidenza del consiglio dei ministri. (la certificazione medica deve essere presentata mediante scansione dell’originale di tale attestazione, come allagato alla domanda, in formato pdf);
20. ☐che le dichiarazioni contenute nel curriculum professionale e di studio allegato alla presente sono rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;
21. ☐di aver preso visione dell’avviso di Selezione e di accettare tutte le clausole in esso inserite ivi compreso;
22. ☐di aver acquisito l’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 e segg. del regolamento UE n. 679/2016 (GDPR), di prendere atto che il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio, pena l’esclusione, al fine dell’ammissione alla procedura e di autorizzarne il trattamento.
A pena di esclusione,
ALLEGA
· ☐Fotocopia di un documento di identità del sottoscrittore (in corso di validità);
· ☐Curriculum professionale e di studio, datato e sottoscritto, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;


Luogo e data Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Firma Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
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