
 Curriculum vitae posizione organizzativa 

 
 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  PRECALI ROSSANA 
 

Data di nascita  14 MARZO 1963 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• giugno 2012 - 2013  Incarico di Posizione organizzativa” per il coordinamento delle attività di pianificazione in 
materia di portualità regionale di cui alla lr 12/2012” 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma  Friuli Venezia Giulia – Direzione Centrale delle Infrastrutture, mobilità  
pianificazione territoriale e lavori pubblici 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego  Funzionario tecnico urbanista a tempo indeterminato (cat.D5) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Coordinamento delle attività di analisi e studi preparatori per la redazione della Variante 
al Piano Regolatore del Porto di Monfalcone e attività di coordinamento con  gli Enti 
pubblici interessati; 
- Coordinamento delle attività di analisi e studi preparatori per la redazione della Variante 
al Piano Regolatore di Porto Nogaro e attività di coordinamento con  gli Enti pubblici 
interessati; 
- Attività di coordinamento tecnico urbanistico con la Direzione Centrale Ambiente e 
Politiche per la Montagna nell’ambito della procedura di “supplemento istruttoria VIA” del 
GNL di Zaule; 
- Coordinamento delle attività della Direzione nell’ambito della procedura di approvazione 
del Piano Infraregionale per la zona industriale di Trieste; 
- Coordinamento tecnico-urbanistico  delle attività della Direzione per la stipula 
dell’accordo di programma per il Polo Intermodale di Ronchi dei Legionari; 
- Coordinamento tecnico urbanistico delle attività della Direzione nell’ambito della 
procedura di approvazione della Variante del Piano regolatore del Porto di Trieste;  
- Supporto tecnico urbanistico nell’ambito del Progetto transfrontaliero ADRIA-A Italia-
Slovenia. 

 
 

• 2011   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consorzio Area di Ricerca di Padriciano (TS) 

• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico 
• Tipo di impiego  Componente commissione esaminatrice in procedura selettiva interna a favore di 

Consorzio Area di ricerca 
 
 
 
 



 

. 

• 2011   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Camera di Commercio di Trieste 

• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico autonomo 
• Tipo di impiego  - Componente della procedura negoziata per la aggiudicazione della progettazione 

preliminare definitiva dei lavori interni della sede della CCIAA; 
- Componente della commissione giudicatrice per la selezione delle offerte di gara per 
opere da svolgere presso la CCIAA di Trieste; 
- Componente della Consulta per l’Edilizia (quinquennio 2011/2016). 
 

 
 
 

• maggio 2010 – giugno 2012   Incarico di Posizione organizzativa” Coordinamento delle attività di pianificazione regionale 
in materia di: mobilità, infrastrutture, della logistica regionale e del correlato sviluppo del 
sistema della portualità e della logistica” 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma  Friuli Venezia Giulia – Direzione Centrale delle infrastrutture, mobilità  
pianificazione territoriale e lavori pubblici. 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale. 
• Tipo di impiego  Funzionario tecnico urbanista a tempo indeterminato (cat.D5). 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Coordinatore del gruppo di progettazione per la redazione del Piano Regionale delle 
infrastrutture di trasporto, della mobilità delle merci e della logistica e relativa 
Valutazione ambientale Strategica (VAS); 
- Coordinatore dell’istruttoria del SAPI della Variante del Piano Regolatore del Porto di 
Trieste in ambito della procedura della VIA-VAS integrata ; 
- Coordinatore dell’istruttoria della VAS del Piano regolatore del Porto di Koper (Slo) in 
ambito della procedura di  VAS transfrontaliera; 
- Componente della Commissione Regionale impianti a fune e piste in qualità di esperto 
nel settore della pianificazione territoriale. 
 

 
 
 

• gennaio 2010–febbraio 2010   Incarico di Posizione organizzativa “Sviluppo della portualità e del sistema della logistica 
regionale” 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma  Friuli Venezia Giulia – Direzione Centrale delle Infrastrutture, mobilità  
pianificazione territoriale e lavori pubblici 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego  Funzionario tecnico urbanista a tempo indeterminato (cat.D5) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento delle attività di analisi, studi e ricerca propedeutici alla predisposizione del 
Piano Regionale delle infrastrutture di trasporto, della mobilità delle merci e della logistica 
e relativa Valutazione ambientale Strategica (VAS) 

 
 
 

• gennaio 2009–dicembre 2009   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Autonoma  Friuli Venezia Giulia – Direzione Centrale delle Infrastrutture, mobilità  

pianificazione territoriale e lavori pubblici 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 

• Tipo di impiego  Funzionario tecnico urbanista a tempo indeterminato (cat.D5) 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 - Coordinamento delle attività di analisi, studi e ricerca propedeutici alla predisposizione 

del Piano Regionale delle infrastrutture di trasporto, della mobilità delle merci e della 
logistica e relativa Valutazione ambientale Strategica (VAS); 
- Membro per gli aspetti in materia di pianificazione e infrastrutture di trasporto della 
commissione giudicatrice delle offerte del progetto relativo al “Project Financing” per la 
realizzazione e gestione di un impianto di collegamento a fune fra Pontebba e il 
comprensorio sciistico di Pramollo – Nassfeld e valorizzazione turistica dell’area; 
- Componente per la Direzione Centrale delle Infrastrutture, mobilità  pianificazione 



 

. 

territoriale e lavori pubblici del gruppo di lavoro interdirezionale per l’implementazione del 
Piano Regionale per le politiche a valenza internazionale (PRINT); 
- Membro della Commissione tecnica dell’Autorità di Bacino Regionale. 

 
 
 

• 2009   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Università degli Studi di Trieste – Facoltà di Architettura 

• Tipo di azienda o settore  Ente di diritto pubblico 
• Tipo di impiego  Componente della Commissione per l’esame di Stato per l’abilitazione alla professione di 

Architetto sessione giugno 2009 – novembre 2009 
 
 
 

• luglio 2006 – dicembre 2008   Incarico di Posizione organizzativa  “coordinamento per la formazione ed attuazione del 
Piano territoriale Regionale” ed incarico di progettista Responsabile del Settore “Sistemi 
infrastrutturali e tecnologici” del Piano Territoriale Regionale (PTR) (ai sensi L.R. 5/2007) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma  Friuli Venezia Giulia – Direzione Centrale pianificazione territoriale 
energia, mobilità e infrastrutture di trasporto 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego  Funzionario tecnico urbanista a tempo indeterminato (cat.D5) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Coordinamento del gruppo di progettazione e delle attività di formazione ed 
approvazione del PTR; 
- Responsabilità sui procedimenti di affidamento di incarichi di collaborazione esterna; 
- Coordinatore e progettista responsabile del settore “Sistemi infrastrutturali e tecnologici” 
del Piano territoriale regionale; 
- Collaborazione tecnica nelle alle attività della Direzione nell’ambito della riforma 
urbanistica regionale (L.R. 5/2007). 

 
 
 

• 2003 – 2006   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Autonoma  Friuli Venezia Giulia – Direzione regionale della pianificazione 

territoriale. 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 

• Tipo di impiego  Funzionario tecnico urbanista a tempo indeterminato (cat.D4). 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di progettazione coordinamento ,di predisposizione di piani e programmi della 

struttura regionale di competenza. – Coordinamento con l’Università di Udine ed Attività 
Istruttoria del Piano Territoriale Strategico (PTRS) e del Piano Particolareggiato Regionale 
della Costiera Triestina (ai sensi L.R. 52/91) 

 
 
 

• 2001 – 2003   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Regione Autonoma  Friuli Venezia Giulia – Direzione regionale della pianificazione 

territoriale. 
• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 

• Tipo di impiego  Consigliere urbanista 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di progettazione coordinamento ,di predisposizione di piani e programmi della 

struttura regionale di competenza. – Attività Istruttoria del Piano Particolareggiato 
Regionale per il Tarvisiano e del Piano Particolareggiato Regionale della Costiera Triestina 
(ai sensi L.R. 52/91) -    

 
 
 
 
 



 

. 

 
• 2001   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Trieste 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego  Dirigente a contratto della Funzione programmazione e gestione opere pubbliche 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di programmazione e gestione opere pubbliche e attività di Responsabile Unico 
Procedimento (RUP)  

 
 
 

• 1990 - 2001   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
  

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Attività di Architetto libero professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 - Progettazione e collaborazione alla progettazione nel settore della progettazione 
urbanistica ed edilizia e della progettazione d’interni; 
- Consigliere dell’Ordine degli Architetti della Provincia di Trieste (1995-1997); 
- Consigliere con incarico di Segretario del Consiglio dell’Ordine degli Architetti della 
Provincia di Trieste (1997-1999) 

 
 
 

• 1990 - 1993   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Trieste – Assessorato alla Cultura 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego  Attività di libera professione  con contratti annuali di consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Consulenza per gli  allestimenti degli spazi espositivi di proprietà e per attività legate alla 
riorganizzazione del sistema museale con funzioni di coordinamento con altre strutture 
competenti dell’Amministrazione Comunale o di altre Amministrazioni pubbliche .Attività di 
coordinamento tra l’Assessorato ed interlocutori pubblici o privati nell’ambito delle varie 
attività attivate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

. 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• 2009 - 2012  Corsi di formazione per i dipendenti regionali 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 - AUTONOMIA, COMPETENZA E CONFLITTI DI COMPETENZA TRA STATO, REGIONI E 
AUTONOMIE LOCALI  
- LA MOTIVAZIONE DELL'ATTO AMMINISTRATIVO  
- NOZIONI DI MICROECONOMIA  
- COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE  
- CATALOGO DEI DATI AMBIENTALI E TERRITORIALI - CONSULTAZIONE INDICATORI 
AMBIENTALI  
- ORGANIZZAZIONE DELLA STRUTTURA SECONDO I CRITERI DI PROCESSO E DI 
OBIETTIVO  
- CONOSCERE LA CONTABILITA' REGIONALE  
- IL PROJECT FINANCING  
- IL MIGLIORAMENTO CONTINUO DEI PROCESSI DI LAVORO  
- PREDISPORRE ATTI AMMINISTRATIVI  
- LA VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE E LA VALUTAZIONE STRATEGICA  
- REALIZZARE PRESENTAZIONI CON MS POWERPOINT Base  
- CONOSCERE LA CONTABILITA' REGIONALE  
- COMUNICARE EFFICACEMENTE NELLE RELAZIONI INTERNE ED ESTERNE  
- CORSO DI INFORMAZIONE E FORMAZIONE EX. DLGS 81/08 E S.M.I. PER 
COORDINATORI DI STRUTTURE STABILI INFERIORI AL SERVIZIO 
DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE ASSIMILABILI ALLA FIGURA DEL PREPOSTO 

   
 
 
 

• 2007  Corso di formazione manageriale per Posizioni Organizzative 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

Università Commerciale Bocconi – Consorzio Friuli Formazione – MIB school of 
managment 

 
 
 

• 2005  Corso di Geomedia Training 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 INSIEL Udine 

 
 
 
 

• 1989  Esame per l’abilitazione professionale per la professione di Architetto 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Napoli Federico II  

 
 
 
 
 

• 1988                                 Diploma di Laurea in Architettura 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Universitario di Architettura Venezia (IUAV) 
 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Architettura 
 



 

. 

 
 

• 1983                                 Liceo Scientifico Guglielmo Oberdan Trieste 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Diploma di maturità scientifica 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 
ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 
 
 

  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Capacità di relazione interpersonale e di organizzazione e gestione di gruppi di lavoro (vedi 
settore ESPERIENZE LAVORATIVE) 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 Coordinamento e organizzazione delle attività da espletare nell’ambito di progetti 
complessi. (vedi settore ESPERIENZE LAVORATIVE) 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 vedi settore ESPERIENZE LAVORATIVE 

 


