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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 Nome  Volponi Enzo 
 

Data di nascita  19 SETTEMBRE 1962 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

Dal 01.11.2021 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione Centrale infrastrutture e Territorio, via 
Carducci 6, Trieste 

Ente Pubblico 

Titolare di Posizione Organizzativa – Direzione di Unità Organizzativa (DUO) 

“Coordinamento generale, pianificazione, programmazione strategica e monitoraggio del 
sistema del trasporto pubblico regionale e locale” 

Tematiche principali: 

Coordinamento generale delle procedure di affidamento dei servizi di trasporto pubblico 
regionale e locale e monitoraggio dell’attuazione dei contratti di servizio;  
Attuazione e Monitoraggio delle politiche tariffarie sul trasporto pubblico locale e 
definizione dei relativi provvedimenti;  
Realizzazione, organizzazione e coordinamento di settore dei tavoli periodici di confronto 
sulla qualità dei servizi del trasporto pubblico locale;  
Coordinamento delle attività di pubblicizzazione e promozione dei servizi di trasporto 
pubblico regionale e locale e di definizione, realizzazione e monitoraggio dei relativi 
progetti;  
Controllo strategico dei servizi automobilistici, marittimi e ferroviari;  
Monitoraggio dell’attuazione del Piano Regionale del Trasporto Pubblico Locale e 
coordinamento dell’attività di aggiornamento;  
Coordinamento delle attività di definizione del nuovo assetto della Società Ferrovie Udine 
Cividale;  
Coordinamento delle attività di programmazione dei servizi ferroviari con materiale storico 
compresa l’interlocuzione con Fondazione Ferrovie dello Stato italiane;  
Coordinamento attività con l’Autorità di Regolazione dei Trasporti;  
Partecipazione ai tavoli tecnici con Ministeri, Regioni e Coordinamento Interregionale della 
Commissione Infrastrutture Mobilità e Governo del Territorio per le tematiche di 
competenza;  
Svolgimento e coordinamento delle attività inerenti la procedura di trasferimento dei 
servizi cd “Indivisi”. 

 

 

Dal 12.10.2021 al 31.10.2021 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione Centrale infrastrutture e Territorio, via 
Carducci 6, Trieste 

Ente Pubblico 

Funzionario (Specialista Tecnico – Categoria D) 

Collaborazione nella definizione e gestione di: contratti di servizio, affidamenti di servizi di 
trasporto pubblico locale ai sensi del D.Lgs. 50/2016 e del Regolamento (CE)1370/2007, 
pianificazione e programmazione del sistema del trasporto pubblico locale, progetti 
sperimentali comunitari.  
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• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 

Date (da – a) 

Dal 12.10.2020 al 11.10.2021 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione Centrale infrastrutture e Territorio, via 
Carducci 6, Trieste 

Ente Pubblico 

Dirigente (incarico annuale) 

Direttore del Servizio Trasporto Pubblico Regionale e Locale.  

Gestione amministrativa e tecnica dei contratti di servizio, affidamenti di servizi ai sensi del 
D.Lgs. 50/2016 e del Regolamento (CE)1370/2007, pianificazione e programmazione del 
sistema del trasporto pubblico locale. Definizione e attuazione di progetti sperimentali 
comunitari. Responsabile unico del Procedimento. 

 

 

Dal 01.07.2005 all’11.10.2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione Centrale infrastrutture e Territorio, via 
Carducci 6, Trieste 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Titolare di Posizione organizzativa-Direzione di unità organizzativa (DUO) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Coordinamento delle funzioni di competenza regionale sul trasporto pubblico locale 
ferroviario, automobilistico e marittimo. 

Tematiche principali: Coordinamento nella definizione tecnica degli affidamenti dei servizi 
di trasporto pubblico locale (automobilistico-marittimo e ferroviario), e supporto tecnico 
nelle relative procedure di affidamento (compreso il contenzioso sviluppatosi tra il 2014 e il 
2019 nel percorso di affidamento dei servizi di trasporto pubblico locale automobilistici, 
tranviari e marittimi su bacino unico regionale, contenzioso risoltosi a favore della Regione 
nell’agosto 2019). Attività di coordinamento e dirette nella attività di Pianificazione e 
programmazione del sistema dei servizi TPL e di gestione contrattuale degli affidamenti 
dei servizi TPL, in particolare quelli ferroviari. Coordinamento e attività dirette riguardanti la 
definizione e pianificazione delle infrastrutture di interscambio ed il miglioramento del 
sistema infrastrutturale ferroviario. Definizione ed attuazione di progetti sperimentali 
comunitari sul sistema del trasporto pubblico locale, definizione, aggiornamento e 
monitoraggio di accordi quadro e protocolli di intesa sul sistema del TPL, comprese la 
attività di promozione. Partecipazione diretta al percorso di fornitura dei nuovi elettrotreni 
per i servizi di trasporto regionale. Coordinamento di attività di monitoraggio strategico e 
gestionale del sistema di TPL regionale, collaborazione nella gestione dei rapporti con gli 
stakeholders, partecipazione a tavoli istituzionali di coordinamento tecnico e di definizione 
normativa di settore (con funzioni di coordinatore per quanto riguarda le attività del 
gruppo di lavoro delle Regioni per la definizione delle osservazioni sulla Delibera 
dell’Autorità di Regolazione dei Trasporti n. 143/2018 relativa alle misure di regolazione 
inerenti le procedure per l’affidamento  dei servizi di TPL). Coordinamento nella definizione 
del sistema tariffario del trasporto pubblico locale, compreso il coordinamento della 
definizione operativa e l’attuazione di azioni sperimentali. Attività di coordinamento, 
definizione e gestione della convenzione tra la Regione e Fondazione FS e di definizione e 
gestione del correlato programma di treni con materiale storico, comprese le attività di 
coordinamento con gli Enti Locali. Responsabile Unico del procedimento nella realizzazione 
di interventi manutentivi e di miglioramento infrastrutturale ferroviario sui raccordi 
ferroviari a servizio delle aree industriali e portuali di Monfalcone (Lisert) e Porto Nogaro 
(Zona Industriale dell’Aussa-Corno) e di diversi interventi infrastrutturali compresi nel Patto 
Territoriale della Bassa Friulana. 

Coordinamento per la formazione e attuazione del Piano Regionale del Trasporto Pubblico 
Locale, la gestione del servizio di ferroviario di persone e l’integrazione del trasporto 
pubblico locale ferro, gomma e via mare. Definizione e attuazione di progetti sperimentali 
anche con fondi comunitari  (progetti MiCoTra e di trasporto a chiamata) e accordi quadro, 
attività di coordinamento e dirette nel processo di fornitura dei nuovi elettrotreni  per 
servizi di trasporto regionale, coordinamento attività di monitoraggio strategico e 
gestionale, collaborazione nella gestione di rapporti con stakeholders, partecipazione a 
tavoli istituzionali  di coordinamento tecnico e di definizione normativa di settore (Tavolo 
TPL), definizione proposte di azioni per la programmazione comunitaria e nazionale 2014-
2020 e 2021-2027. 
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• Date (da – a)  Dal 18.03.2002 al 30.06.2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia,  Direzione Centrale pianificazione territoriale, 
energia, mobilità e infrastrutture di trasporto (prima Direzione Regionale Viabilità e 
Trasporti), via Giulia 75/1, Trieste 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Consigliere Urbanista (dal 31.08.2002 Specialista tecnico) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività tecnico-amministrativa in materia di trasporto pubblico locale e, precedentemente,  
di demanio marittimo 

 

• Date (da – a)  Dal 01.01.1994  al 16.03.2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio R.V. Architetti Associati-Via Villalta 55/b - Udine 

• Tipo di azienda o settore  Studio di progettazione 

• Tipo di impiego  Attività progettuale libero professionale in qualità di co-titolare di studio professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di Pianificazione territoriale e socio-economica, progettazione urbanistica ed 
architettonica 

Utilizzo di metodologie progettuali innovative (es. Agenda 21 locale) che implicano un 
processo partecipato nella costruzione di percorsi di sviluppo territoriale all’interno di 
approfondimenti teorici ed elaborazioni progettuali, in particolare nei settori della 
Pianificazione territoriale e socio-economica. (Agenda 21 locale della Montagna 
Pordenonese, Piani Regolatori comunali, Piano di Sviluppo socio economico della V 
Comunità Montana 2001-2003). 

 

• Date (da – a)  Dal 01.01.1992  al 01.01.1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio di Urbanistica e Architettura – Architetto Emilio Mattioni, Udine 

• Tipo di azienda o settore  Studio di progettazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Progettazione architettonica e pianificazione territoriale e urbanistica. 

• Date (da – a)  Dal 1983  al 01.01.1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Datori Vari: Studi di progettazione, Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia (Centro di 
Catalogazione di Villa Manin di Passariano), Alleanza Assicurazioni. 

• Tipo di azienda o settore  Studi tecnici, Ente Pubblico, Società assicurativa. 
 

 

• Tipo di impiego  Collaborazioni varie (saltuarie) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione tecnica, collaborazione gestione portafoglio clienti, redazione schede del 
Catalogo regionale dei beni architettonici. 

 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) 2002-2019 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Attività Formative su tematiche di carattere amministrativo, tecnico e gestionale 
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• Date (da – a)  2007-2009 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 SDA Bocconi – Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sviluppo di competenze manageriali 

Tesi sul tema: CONTROLLO STRATEGICO NEL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE:UNA 
PROPOSTA PER IL FRIULI VENEZIA GIULIA 

• Qualifica conseguita  Master EMMER (Executive master in Management dell’Ente Regione) 

 

• Date (da – a)  2005-2006 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 MIB, Università Commerciale L.Bocconi, Consorzio Friuli Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione manageriale per incaricati di Posizione Organizzativa  

 

• Date (da – a)  2004-2005 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Click Utility – Bologna; 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Executive master in mobilità e trasporti sostenibili ed in sviluppo e gestione dei sistemi di 
B/E e di pagamento dei servizi di mobilità. 

 

• Date (da – a)  1994 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 IUAV - Istituto Universitario di Architettura di Venezia. 

• Qualifica conseguita  Abilitazione professionale all’esercizio della professione di Architetto 

 

• Date (da – a)  1991 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 IUAV - Istituto Universitario di Architettura di Venezia. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pianificazione territoriale, progettazione architettonica ed urbanistica, pianificazione socio-
economica – Titolo della Tesi: Progetto di Parco Archeologico ad Aquileia 

• Qualifica conseguita  Laurea in Architettura  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea quinquennale, corrispondente all’attuale Laurea magistrale 

 

• Date (da – a)  1984 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Centro Regionale di catalogazione e restauro dei 
beni culturali del Friuli Venezia Giulia. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per la formazione del catalogo regionale sui beni culturali 

 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 
   

FRIULANO 
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• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  OTTIMO 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

 
 

 Competenze relazionali acquisite, oltre che nell’ambito delle attività presso 
l’Amministrazione Regionale anche a seguito di espletamento di incarichi in Consiglio di 
Amministrazione di SpA pubblica (2001-2002), Presidente di Associazione culturale 
(1999/2004), Amministratore di Ente locale in qualità di Assessore Comunale all’Ambiente 
e successivamente all’Urbanistica a Ambiente (1993/1998) e nel corso dell’attività 
lavorativa pre-laurea. 

Autore e curatore di numerosi articoli e pubblicazioni su tematiche tecniche e storico-
culturali.  

 

Competenze organizzative e di coordinamento di personale acquisite, oltre che nell’ambito 
delle attività svolte presso l’Amministrazione Regionale, anche nel corso dell’attività libero 
professionale in qualità di co-titolare di studio tecnico, nonché nell’ambito delle attività 
formative del Master Emmer e del servizio militare prestato nel 1990-1991 presso la 
Brigata Alpina Julia – Gruppo artiglieria da Montagna “Udine”, in qualità di c.m. capo 
squadra. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona capacità di utilizzo dei principali applicativi: Microsoft del pacchetto Office 
(frequenza di corsi della Regione). Conoscenza di MS Project e degli applicativi Adobe 
Acrobat e Page Maker (da pratica professionale) e applicativi tecnici.  

 

 

 
 
Udine, 26 luglio 2022.  Enzo Volponi (Sottoscritto digitalmente) 
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