
 Curriculum vitae  
 
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MASSIMO ZANETTI 
 

Data di nascita  11 FEBBRAIO 1970 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1 FEBBRAIO 2024 - 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  DC DIFESA DELL’AMBIENTE E SVILUPPO SOSTENIBILE – SERVIZIO GEOLOGICO 

• Tipo di impiego  A TEMPO INDETERMINATO - DIRIGENTE TECNICO 

 

• Date (da – a) 

  

15 DICEMBRE 2020-31 GENNAIO 2023  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Ente tutela patrimonio ittico 

• Tipo di impiego  Titolare di posizione organizzativa “Gestione risorse ittiche” (dicembre 2021-gennaio 2024) 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Predisposizione ed aggiornamento del piano di gestione ittica di cui all’articolo 19 della 
legge regionale 1 dicembre 2017, n. 42 (di seguito “legge”); 

Individuazione dei bacini di gestione delle risorse ittiche di cui all’articolo 21 della legge; 

Predisposizione del programma annuale delle immissioni di cui all’articolo 22 della legge; 

Gestione degli impianti ittici regionali; 

Gestione e coordinamento del personale operaio dell’Ente; 

Gestione e coordinamento degli operatori ittici volontari e collaborazione con le società 
sportive, le associazioni e le organizzazioni di volontariato per lo svolgimento dei servizi di 
cui all'articolo 17 della legge; 

Coordinamento delle attività di immissione, recupero e monitoraggio della fauna ittica e 
monitoraggio degli ambienti acquatici; 

Rilascio delle autorizzazioni per la gestione della pesca sportiva nei laghetti; 

Rilascio delle autorizzazioni alla cattura di fauna ittica a fini di studio o salvaguardia; 

Rilascio delle autorizzazioni per lo svolgimento delle gare di pesca; 

Elaborazione delle regole tecniche per l’esercizio della pesca sportiva e della pesca 
professionale; 

Predisposizione dei calendari di pesca di cui all’articolo 26 della legge; 

Gestione degli adempimenti connessi all’esercizio della pesca professionale; 

Supporto al direttore generale per l’individuazione delle misure di tutela della fauna ittica 
nella realizzazione degli interventi in alveo di cui all’articolo 38 della legge; 

Coordinamento, sovrintendenza ed indirizzo delle strutture stabili area operativa dei servizi 
ittici e ufficio polizia giudiziaria e amministrativa al fine di assicurare la necessaria 
organicità e coerenza dell’azione nelle materie di competenza; 



 

. 

Collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione relativamente 
alle attività svolte dal personale regionale, da quello operaio e dai volontari in servizio 
presso l’Ente con riferimento alle attività di cui all’art. 33, comma 1, del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. 

Adozione di atti espressivi di volontà esterna e di gestione di personale; 

Altre attività oggetto di delega. 

 

• Date (da – a)   2 aprile 2010 al 14 dicembre 2020  

 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Struttura stabile Ufficio Polizia giudiziaria e amministrativa presso Ente tutela patrimonio 
ittico  

• Tipo di impiego  Coordinatore (dal 2014) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Coordinamento attività di vigilanza ittica e delle guardie giurate volontarie dell’ETPI, 
nonché gestione delle loro nomine, rinnovi, del magazzino vestiario ed attrezzatura; 
supporto all’attività di contenzioso, formazione degli aspiranti pescatori, guardie ittiche, 
personale del CFR.  

Coordinamento Progetto LIFE 10 NAT/IT/000239 RARITY (“Best” of 2015).  

Docenza all’XI, XII, XIII, XIV corso guardie del CFR in materia ittica (2016/1027, 2018, 2019)  

Commissario d’esame al XII, XIII, XIV corso guardie del CFR 

Referente per alcuni progetti speciali di gestione ittica (anguilla, gamberi, specie invasive, 
di competenza ETPI) curandone la realizzazione, in particolare, dei monitoraggi faunistici 
con impiego di tecniche tradizionali e innovative e con il coordinamento di mezzi, materiali 
e persone  

Relatore a convegni e conferenze su temi della gestione ittica in Friuli Venezia Giulia 

Collaborazione alla redazione di testi normativi nei settori di competenza 

Delega a rappresentare il Direttore in seno al Comitato tecnico scientifico per le aree 
protette (LR 42/1996). Dal 2012 al 2018 in forma continuativa e successivamente 
occasionalmente.  

Componente del gruppo di lavoro interdirezionale per la predisposizione delle “Linee guida 
recanti criteri per l’immissione di fauna ittica nelle acque interne del Friuli Venezia Giulia”, 
sia nella prima costituzione (2014) che nella seconda (2016) 

Componente del gruppo regionale interdirezionale per la gestione delle specie esotiche 
invasive (2019) 

Componente del gruppo regionale interdirezionale per la programmazione dello spazio 
marittimo (2020) 

Componente della commissione esaminatrice per l’assunzione di un operaio presso l’ETPI 
(2019) 

 

 

• Date (da – a)   GENNAIO 2006 – APRILE 2010  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Struttura stabile Ufficio studi faunistici (DC risorse agricole, naturali e forestali)   

• Tipo di impiego  Coordinatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento attività di indagini faunistiche, consulenza giuridico-legale, disseminazione, 
attività normativa, realizzazione progetti comunitari di gestione faunistica (anfibi, grandi 
carnivori e ungulati), esame degli atti degli istituti venatori, istruttoria pratiche prelievi in 
deroga, partecipazione ai tavoli tecnici della Conferenza Stato-Regioni, collaborazione nella 
soluzione di problematiche che richiedono l’integrazione di conoscenze tecniche e 
giuridiche, stesura di bozza del Piano faunistico regionale (2008) e del progetto per 
l’istituzione e la gestione della banca dati degli illeciti venatori (2008), coordinamento 
realizzazione pubblicazioni, partecipazione a gruppo di lavoro di stesura di DDL su deroghe 
(ora LR 14/2007)  e corpo unico di vigilanza.  

Funzionario delegato sostituto. 

Didattica in materia venatoria e faunistica 



 

. 

.  

 

• Date (da – a)   MAGGIO 2002-GENNAIO 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Servizio del Corpo forestale regionale, Servizio per la conservazione della fauna e della 
caccia 

• Tipo di impiego  Specialista tecnico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenza giuridico-legale, trattazione di quesiti, rapporti con il pubblico, pratiche di 
contenzioso, circolari e disposizioni di competenza del Servizio, supporto vigilanza 
venatoria del Corpo forestale , istruttoria pratiche materia venatoria, docenze nelle materie 
di competenza 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 1996-MAGGIO 2002  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Pordenone  

• Tipo di azienda o settore  Comando di vigilanza ittico-venatoria 

• Tipo di impiego  Agente di vigilanza ittico-venatoria 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Vigilanza in materia ittico-venatoria. Realizzazione di prelievi in deroga previo specifico 
addestramento, recupero fauna in difficoltà.  

 

 

PRESTAZIONI OCCASIONALI   
 

• Date (da – a)  MARZO 2008 – OTTOBRE 2009  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TAR Lombardia- Sez. Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Tribunale amministrativo regionale   

• Tipo di impiego  Consulente tecnico d’ufficio 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulenze tecniche su Piano faunistico venatorio della Provincia di Bergamo e sua 
variante oggetto di impugnazione dinanzi al TAR, su nomina del Giudice Gambato-Spisani.  

 

• Date (da – a)  2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Gorizia 

• Tipo di impiego  Commissione esaminatrice per l’ottenimento dell’abilitazione al prelievo in deroga di 
cormorani 

 

• Date (da – a)  2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Udine 

• Tipo di impiego  Commissione d’esame per il concorso al posto di un agente di Polizia provinciale.  

 

• Date (da – a)  2002-2003-2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Pordenone 

• Tipo di impiego  Docenza al Corso di abilitazione per il rilascio della licenza di caccia in materia Zoologia dei 
mammiferi 

 

• Date (da – a)  2002 - 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IAL FVG via Oberdan 22 Pordenone 

• Tipo di impiego  Docenza in materia venatoria e ambientale per dirigenti venatori  

 



 

. 

• Date (da – a)  2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IAL FVG via Oberdan 22 Pordenone 

• Tipo di impiego  Docenza in materia di vigilanza venatoria a favore della Polizia provinciale di Udine 

 

• Date (da – a)  2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione autonoma Friuli Venezia Giulia – Servizio del Corpo forestale regionale 

• Tipo di impiego  Docenza al VII Corso ufficiali di PG del CFR in materia di vigilanza venatoria 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Aprile 2013-dicembre 2013 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Firenze – Dipartimento di Biologia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Strategia e metodi per la gestione delle specie alloctone invasive 

• Qualifica conseguita   

Livello nella classificazione nazionale   Corso di specializzazione post-laurea 

 

• Date (da – a)  22/03/2000 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Padova – Facoltà di Agraria 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze forestali  

Livello nella classificazione nazionale   110/110 e lode 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 

. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

 

Ampia esperienza nella comunicazione pubblica e nella divulgazione di tematiche tecniche 

Partecipazione e coordinamento di tavoli di lavoro e di gruppi di lavoro 

Coordinamento e scrittura di numerosi testi regolativi o per pubblicazioni in materia di 
gestione faunistica, sia di tipo monografico che divulgativo. 

 

ALTRE LINGUE 

  Inglese 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  discreto 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Principali SW del pacchetto Win Office, QGIS, OpenCMS,  

Esperienza di realizzazione e impaginazione di testi, opuscoli, poster 

Impiego di attrezzature per il monitoraggio faunistico e ittico  

Guida fuoristrada 

 
 
 

ALTRO  
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 PUBBLICAZIONI 

 

Colombi D., Nadalin G., Zanetti M., 2008. Il Cinghiale. La specie, la sua gestione e la 
prevenzione dei danni. Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Udine: 1-27 

▪ Nadalin G., Rucli A., Zanetti M., 2009. La Lepre in Friuli venezia Giulia. Regione Autonoma 
Friuli Venezia Giulia, Udine: 1-35 

▪ Colombi D., Roppa F., Mutinelli F., Zanetti M., 2009. La Volpe. Aspetti ecologici, biologici e 

gestionali in Friuli Venezia Giulia. Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Udine: 1-36 

▪ Nadalin G., Fattori U., Filacorda S., Groff C., Zanetti M., 2009. L'Orso bruno in Friuli Venezia 

Giulia. Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Udine: 1-36 

▪ Cosolo M., Fattori U., Rucli A., Facchin G., Zanetti M., Sponza S., 2009. Il Cormorano. 
Aspetti ecologici, biologici e gestionali in Friuli Venezia Giulia. Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia,Udine:  1-35 

▪ Fattori U., Rucli A., Zanetti M. (a cura di), 2010. Grandi carnivori ed ungulati nell'area 
confinaria italo-slovena. Stato di conservazione. Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, 
Udine: 1-80 

▪ Nesto N., Zanetti M., 2013. Il gambero rosso della Lousiana. Impatto su biodiversità, 
attività economiche e salute umana: il progetto RARITY. In Argomenti, rivista del Sindacato 
italiano veterinari di medicina pubblica, Milano. 2:72-75 

▪ Zanetti M., Il Progetto Rarity Life10 Nat/It/000239, 2012. In: Didattica per gli operatori. 

Pubblicazione realizzata con il contributo finanziario della CE, nell’ambito del Progetto 
RARITY, LIFE10 NAT/IT/000239, editing testi Tiziano Scovacricchi, pp. 88. 

▪ Zanetti M., La gestione dei gamberi alloctoni invasivi in Friuli Venezia Giulia, 2013. In: 
“MANUALE PER LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. La gestione consapevole dei gamberi 
di fiume in Friuli Venezia Giulia”. Pubblicazione realizzata con il contributo finanziario della 
CE, nell’ambito del progetto RARITY, LIFE10 NAT/IT/000239, editing testi Tiziano 
Scovacricchi, pp. 48. 

▪ Zanetti M., Il progetto RARITY, 2014. In: “RARITY. Eradicazione del gambero rosso della 

Louisiana e protezione dei gamberi di fiume del Friuli Venezia Giulia”. Pubblicazione 
realizzata con il contributo finanziario della CE, nell’ambito del progetto RARITY, LIFE10 
NAT/IT/000239, pp. 144. 

▪ Giglio A., Manfrin C., Zanetti M., Aquiloni L., Simeon E., Bravin M.K., Battistella S., Giulianini 
P.G., 2018. Effects of X-ray irradiation on haemocytes of Procambarus clarkii (Arthropoda: 
Decapoda) males. The European Zoological Journal 85, 26–35 

▪ Manfrin  C., Zanetti M., Stanković D., Fattori U., Bertucci-Maresca V., Giulianini P.G., and  



 

. 

Pallavicini A., 2022. "Detection of the Endangered Stone Crayfish Austropotamobius 
torrentium (Schrank, 1803) and Its Congeneric A. pallipes in Its Last Italian Biotope by 
eDNA Analysis" Diversity 14, no. 3: 205. https://doi.org/10.3390/d14030205 

▪ Tricarico E., Zanetti M., 2023 “Piano di gestione nazionale del gambero marmorato 

(Procambarus fallax f. virginalis)”. Ministero della Sicurezza energetica, ISPRA, SNPA. 

▪ Tricarico E., Zanetti M., 2023 “Piano di gestione nazionale del gambero rosso della 
Louisiana (Procambarus clarkii)”. Ministero della Sicurezza energetica, ISPRA, SNPA. 
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