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CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi 

informativi - “Pianificazione, programmazione fabbisogni, 

monitoraggio e attività multidisciplinari” -  dott.ssa Veronica 

Bursich 

 

Il Direttore centrale 

 

Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente, 
quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2004-2005 e, in particolare 
l’articolo 41 in ordine al conferimento degli incarichi di posizione organizzativa; 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti 
regionali, approvato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 
0277/Pres., e successive modificazioni e integrazioni, e in particolare l’articolo 37, 

comma 2, primo periodo, ove si prevede che le posizioni organizzative sono istituite, 
nel rispetto del budget direzionale e dei criteri generali fissati dalla Giunta regionale, 
dal direttore centrale competente nonché, nel caso delle strutture direzionali di cui 
all’articolo 7, comma 8, lettera b) e comma 9, dai rispettivi direttori; 

Visto il secondo periodo, del comma 2, dell’articolo 37 del succitato Regolamento, ove 
si prevede che gli incarichi sono conferiti dal direttore centrale competente, d’intesa 
con il vicedirettore centrale o il direttore di servizio qualora l’incarico di posizione 

organizzativa sia conferito alle dipendenze dei medesimi, ovvero, nel caso delle 
strutture direzionali di cui all’articolo 7, comma 8, lettera b) e comma 9, dai rispettivi 
direttori; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale dd. 27 novembre 2020 n. 1793 e 

successiva modifica, giusta deliberazione n 157 del 05/02/2021, la deliberazione n. 
345 dd. 24/02/2023, la deliberazione n. 861 dd. 01/06/2023 e la deliberazione n. 1359 
dd. 01/09/2023 e del proprio decreto n. 351 del 07/02/2021; 

Preso atto dei nuovi budget a disposizione di cui all’Allegato 2 alla citata deliberazione 
della Giunta regionale n. 1793/2020, in combinato disposto con quanto reso da 

successiva n. 157 del 05/02/2021, ed in particolare, delle risorse disponibili per le 
posizioni organizzative presso la Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi 

generali e sistemi informativi e per quelle definite “Istituzionali”; 

Decreto n° 44137/GRFVG del 29/09/2023



Preso atto che, sulla base della sopra citata DGR n. 1793/2020, possono essere 

istituite ulteriori posizioni organizzative con risorse finanziarie statali o comunitarie, 

con il solo limite della quantificazione autorizzata dalla Giunta regionale, così come 

stabilito dall’allegato C della deliberazione medesima, e con durata strettamente 

correlata all’arco temporale del finanziamento; 

Ritenuto di procedere al conferimento dell'incarico relativo alla posizione 

organizzativa denominata “Pianificazione, programmazione fabbisogni, monitoraggio 

e attività multidisciplinari”; 

Rilevato che in data 10/07/2023 la Direzione centrale autonomie locali, funzione 

pubblica, sicurezza e politiche dell'immigrazione - Servizio amministrazione personale 

regionale ha pubblicato, sulla intranet regionale, su richiesta della scrivente Direzione, 

l’avviso per il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa prot. n. 

0394645/P/GEN di data 06/07/2023; 

Considerato che, in esito ai colloqui sostenuti nella giornata del 11/09/2023 ed alle 

valutazioni dei curriculum presentati, la candidata più idonea a rivestire l’incarico di 

posizione organizzativa in questione, anche, in considerazione della natura e delle 

caratteristiche delle competenze e delle attitudini dimostrate è risultata essere la 

dott.ssa Veronica Bursich; 

Accertato che il suddetto incarico di posizione organizzativa comporta lo svolgimento 
delle funzioni e delle attività indicate nella scheda allegata quale parte integrante del 
presente decreto; 

Ritenuto pertanto, di conferire l'incarico relativo alla posizione organizzativa 

denominata “Pianificazione, programmazione fabbisogni, monitoraggio e attività 
multidisciplinari” alla dott.ssa Veronica Bursich; 

 

Decreta 

 

1. è conferito l'incarico relativo alla posizione organizzativa denominata “Pianificazione, 
programmazione fabbisogni, monitoraggio e attività multidisciplinari”, istituita 

nell'ambito del Servizio centrale unica di committenza e provveditorato della Direzione 

centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi, alla dott.ssa 
Veronica Bursich, appartenente alla categoria D, con decorrenza 01 ottobre 2023 e fino 

al 30 settembre 2024 (1 anno); 

2. l'incarico comporta lo svolgimento delle attività di cui alla scheda allegata facente 
parte integrante del presente decreto; 

3. l'importo annuo lordo della retribuzione di posizione è pari a euro 12.200,00. 

 

              IL DIRETTORE CENTRALE  

                                                         Dott. Marco Padrini  

                                                     f.to digitalmente 
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Direzione centrale patrimonio, demanio, servizi generali e sistemi informativi  

Oggetto: Rettifica errore materiale decreto n. 44137/GRFVG del 29/09/2023 di 

conferimento dell’incarico di posizione organizzativa “Pianificazione, programmazione 

fabbisogni, monitoraggio e attività multidisciplinari” di cui all’avviso pubblico prot. n. 

0394645/P/GEN di data 06/07/2023 alla dott.ssa Veronica Bursich 

 

Il Direttore centrale 

 

RICHIAMATO il proprio decreto n. 44137/GRFVG del 29/09/2023 avente ad oggetto 
il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa “Pianificazione, 
programmazione fabbisogni, monitoraggio e attività multidisciplinari”, di cui all’avviso 
pubblico prot. n. 0394645/P/GEN di data 06/07/2023 alla dott.ssa Veronica Bursich; 

DATO ATTO che nel secondo paragrafo del decreto sopracitato viene richiamato il 
Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., 
e successive modificazioni e integrazioni, e in particolare l’articolo 37, comma 2, primo 

periodo; 

CONSIDERATO che l’art. l’articolo 37, comma 2, primo periodo del Regolamento di 
organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con 

decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres è stato 
abrogato ed è da intendersi sostituito dall’articolo 10 bis, comma 2, primo periodo del 
Regolamento medesimo; 

DATO ATTO che nel terzo paragrafo del decreto sopracitato viene richiamato il 
Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., 

e successive modificazioni e integrazioni, e in particolare l’articolo 37, comma 2, 

secondo periodo; 

CONSIDERATO che l’art. l’articolo 37, comma 2, secondo periodo del Regolamento di 
organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con 

decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres è stato 
abrogato ed è da intendersi sostituito dall’articolo 10 bis, comma 2, secondo periodo 

del Regolamento medesimo; 

DATO ATTO che nel dispositivo del decreto. 44137/GRFVG del 29/09/2023, al punto 

3, l’importo lordo annuo della retribuzione è quantificato in Euro 12.200,00; 

Decreto n° 45556/GRFVG del 06/10/2023



VISTI l’avviso della selezione di PO e la relativa scheda descrittiva allegata, registrati al 

prot. n. 0394645/P/GEN e pubblicati sulla intranet regionale in data 10/07/2023 dai 

quali si evince che l’importo di retribuzione fissa della posizione organizzativa 

“Pianificazione, programmazione fabbisogni, monitoraggio e attività multidisciplinari” 

è qualificato in Euro 12.220,00; 

CONSIDERATO pertanto che l’ammontare di Euro 12.220,00 riportato nel punto 3 del 

dispositivo del decreto n. 44137/GRFVG è errato e va rettificato con il corretto importo 

di Euro 12.220,00; 

RITENUTO di provvedere con il presente decreto alla rettifica di quanto sopra esposto; 

 

decreta 

per le motivazioni di cui in premessa: 

1. Di rettificare il secondo paragrafo del decreto n. 44137/GRFVG, avente ad 

oggetto il conferimento dell’incarico di posizione organizzativa “Pianificazione, 

programmazione fabbisogni, monitoraggio e attività multidisciplinari”, di cui 

all’avviso pubblico prot. n. 0394645/P/GEN di data 06/07/2023 come di 

seguito: 
“Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli 
Enti regionali, approvato con decreto del Presidente della Regione del 27 
agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modificazioni e integrazioni, e in 
particolare l’articolo 10 bis comma 2, primo periodo ove si prevede che le 
posizioni organizzative sono istituite, nel rispetto dei budget e dei criteri 

generali fissati dalla Giunta regionale su proposta del Presidente della Regione 
o dell’Assessore delegato sentito il Direttore generale, dal direttore centrale, o 
equiparato, competente”; 

2. Di rettificare il terzo paragrafo del decreto n. 44137/GRFVG come di seguito: 
“Visto il secondo periodo, del comma due, dell’articolo 10 bis del succitato 
Regolamento, ove si prevede che i relativi incarichi siano conferiti dal direttore 
centrale competente, d’intesa con il direttore di servizio qualora l’incarico sia 
conferito alle dipendenze del medesimo”; 

3. Di rettificare il punto 3 del dispositivo del decreto come di seguito:  

“3. L’importo annuo lordo della retribuzione di posizione è pari ad euro 

12.220,00”. 

 

              IL DIRETTORE CENTRALE  

       dott. Marco Padrini 

                                                          




