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INFORMAZIONI PERSONALE

Nome MaARZINOTTO ELISA

Data di nascita 17/10/1975

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da -~ a) Dal 02 agosto2023 ad oggi
« Mome e indirizzo del datore di Regione Autonom‘a Friuli Venezia Giulia =via San Francesco, 37 - Trieste
Iavoro o '
o Tipa di amenda 0 settore Direzione Centrale lavoro, istruzione, formazione e famiglia
« Tipo dlimpiego Direttore del Servizio formazione
» Principali mansionie : : :
. responsabilita Gestione del personaie e delle risorse per I'attuazione degli interventi e programmi, in

materia di-formazione: In-particolare, il Servizio formazione:

a) cura la predisposizione di strumenti regolamentari e metodologici funzionali
allimpostazione ed alla realizzazione dei percorsi di formazione professionale neégli ambiti
della prima formazione, della formazione superiore e della formazione continua, anche in
collegamento con gli-altri settori diintervento della Regione e con il sistema delle imprese;
b} cura la predisposizione e F'aggiomamento del Repertorio delle qualificazioni regionali di
cui allarticolo 21.della fegge regionale 26 tuglio 2017, . 17;

¢) cura la predisposizione del programma unitario degli interventi in materia di formazione
e di orientamento permanente ai sensi dellarticolo 26 della legge regionale 21 luglio 2017,
n.27 in collaborazione con glialtri servizi della direzione per le parti di rispettiva competenza;
d) cura la programmazione attuativa degli interventi di istruzione e formazione
professionale {leFP), di formazione degli apprendisti, di istruzione e formazione tecnica
superiore e degli interventi finalizzatl al conseguimento di patenti di mestiere;

* e) cura la realizzazione degliinterventi di formazione, degli interventi a favore delle persone
in condizioni di svantaggio e a rischio di esclusione sociale, degli interventi assegnati al
“Servizio sulla base dei contenuti del programma di cui all'articolo 26 della legge regionale
21 luglio 2017 n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento nellambito
dell'apprendimento permanente), nonché degli ulteriori interventi previsti da specifiche

norme;

f) svolge le funzioni di struttura regionale attuatrice (SRA) in relazione agli- mterventu nferlt!
ai Programmi operativi regionali del Fondo sociale europeo (FSE e FSE +) e del Programma
di sviluppo rurale (PSRY), del FESR (Fondo Europe di Sviluppo regionale), del Piano nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR} e di altri Programmi nazionali assegnati al Servizio;

g) cura la valutazione det progetti formativi presentati dagli-operatori del settore in esito ai
bandi ed agli-avvisi emanat}, sia in fase. prellmmare che durante I'attuazione; -
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« Date (da—a) Dal 01 luglio 2019 al 01 agosto 2023

» Nome e indirizzo del datore di Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia — via San Francesco, 37 - Trieste
lavoro
= Tipo di azienda o settore Direzione Centrale lavoro, istruzione, formazione e famiglia
» Tipo di impiego Direttore del Servizio coordinamento politiche per la famiglia
» Principali mansioni e
responsabilita Gestione del personale e delle risorse per Tattuazione degli interventi e programmi, in

materia. In particdlare, il.Servizio coordinamento politiche per fa famiglia:
a) assicura la programmazione, il coordinamento; lo:sviluppo e lattuazione degli interventi
di competenza regionale in materia di politiche della famiglia, di promozione dell'autonomia
dei giovani, delle pari opportunita e del sisterna integrato di educazione edi istruzione dalla
nascita ai sei anni, eccettuati quelli per il finanziamento degli investiment;
b) provvede alla predisposizione di strumenti normativi, regolamentari e documenti di
programmazione nelle materie di competenza;
¢} svolge le funzioni di struttura reglonale attuatrice (SRA) in relazione agli interventi riferiti
ai Programmi operativi regionali del Fondo sociale europeo (FSE, FSE+) e di altri Programmi
operativi nazionali e comunitari assegnati al Servizio,
d) provvede all'attuazione degli interventi di Carta famiglia, Daote famiglia, la gestione degli
interventi a sostegno progetti degli Enti del Terzo settore, di cui alla Legge regionalé 10
dicembre 2021, n. 22 "Disposizioni in materia di politiche della famiglia, di promozione
dell‘autonomia dei giovani e delle pari opportunitd” e lo sviluppa del sistema informativo e
fornisce supporto allattivitd di monitoraggio sull'attuazione delle politiche rivoite alla
famiglia in collaborazione con 'Osservatorio politiche det lavoro e 'Ossérvatorio delle
politiche di protezione sociale;
e) cura la gestione del fondo abbattimento rette rivolte alle famiglie per la frequenza dei
servizi educativi regionali e fo sv;luppo del sistema informativo, il procedimento contributivo
rivolto agli asili nidi per contenere le rette a carico delte famiglie, il supporto tecnico alla
procedura dellaccreditamento del sérvizi educativi regionalie la teriuta-del registro delle
strutture educative per la prima infanzia autorizzate e-accreditate;
f) cura la programmazione attuativa e la gestione amministrativa contabile degli interventi
a favore delle scuole dell'infanzia non statali e delle sezioni sperimentali denominate
“Sezioni. primavera’, eroga cantributi-alle associazioni che affiliano scuole non statali e
gestisce le anticipazioni di.cassa agli istituti scolastici paritari;
g) cura l'attivita df programmazlone relativa alla gestione di centrivacanza per minori e centti
estivi;
h} coordina le iniziative e la programmazione di misure di sostegno alla condivisione delle
responsabilita.genitariali e-alla conciliazione tra tempi di vita familiare e impegni lavorativi,
tra cui la gestione di specifici servizi di incontro domanda e offerta di lavoro per le figure
professionali di assistenza familiare e di consulenza a sostegno delle lavoratrici e dei
lavoratori;
i). coordina [e muz:atwe informative, promozionali ed educative in materia di politiche
giovanill di cui alla Legge regionale 10 dicembre 2021, n. 22 “Disposizioni in materia di
politiche della famiglia, di promozione dell'autonomia dei giovani e delle pari opportunita” e
in attuazione degli accordi annuali relativi.al Fondo nazionale politiche giovanili e prowede
alla programmazione e.attuazione degli interventi previsti dalla legislazione regionale in
materia‘e di valorizzazione e sostegno ai progetti promossi da soggetti pubblici e dagli enti
.. del terzo settore, eccettuati quelli per il finanziamento degli investimenti;
J} coordina le azioni di promozione delle pari opportunita di cui alla Legge regionale 10
. dicembre 2021, n. 22 "Disposizioni'_in materia di politiche della famiglia, di promozione
dell'autonomia dei giovani e delle pari opportunita”, nonché gli-strumenti di prevenzione e
di contrasto alle discriminazioni nelle attivita pubbliche e private in armonia con i principi
contenuti nei programmi e negli atti europei e nazionali refativamente alle politiche di pari

opportunita.
sDate(da-a) - Dal12febbraio 2018 2l 30.giugno 2019
« Nome e indirizzo-del datore di ‘Regione Autonoma FriuliVenezia Giulia - Riva Nazario Sauro n® g - Trieste
lavoro- . ' :
» Tipo diazienda o settore Direzione centrale saluté politiche sociali e disabilita - Area Politiche Sociali - Servizio

integrazione socio sanitaria

i e



« Tipo di impiego Responsabile di posizione organizzativa per la programmazione e gestione degli
interventi e servizi in. materia di disabilita e minoriaccolti in comunita.
« Principali mansioni e .Cestione delle attivith di programmazione, regolamentazione, monitoraggio e
responsabilita finanziamento delle politiche a favore delle persone con disabilit, dei minori-accoltj in
comunita e degli interventi a favore delle donne vittime di-violenza,
- Gestione delle attivita di programmazione, regolamentazmne momtoragglo e
finanziamento dei sistemi di servizi nelfarea. della. disablhta dei minori e degli interventia
» favore delle donne vittime dj violenza;
- elaborazione di horme e regolamenti per l'attudzione degli interventi a favore dei disabili,
minori accolti in comunita & donne vittime di violenza;
- responsabile dei procedimenti contributivi a valere sulle’ leggi regionali nelle materie
trattate (LR 41/1996 - disabilita e LR 17/2060 - piogetti antivioleriza donine), ivi compresa
l'adozione degli attiespressivi di volonta estema concernenti Femissione degli atti di spesa
delegati dal Direttore di Servizio, nonché alla sottoscrizione degli atti di concessione,
liquidazione e approvazione dei rendiconti;
- supporto- al Direttore d| Servizio nella definizione, implementazione, monitoraggio delle
palitiche a favore delle persone con disabilita, per quanto attiene in particolare a:
- inclusione sociale e inserimento lavorativo;
- trasporti; _
- messa apunto diiniziative e interventi per il “dopo. di noi’;
- promozione, coordinamento e gestione di progetti sperimentali, anchedi iniziativa
nazionale, nel settor] della vita indipendente o delle fattorie sociali;
- serviziresidenziali e semiresidenziali per disabili e minori in situazione di fragilita;
- individuazione delle azioni di coordinamento tra le normative e le iniziative
nazionali e quelle regionali nelle materie trattate;
- monitoraggio e valutazione, delle spenmentaz;onl nellarea disability e dello
spettro autistico;
- concorso con il Direttore di Servizio nella gestione dei rapporti con la Consu!ta regionale
delle associazioni dei disabili;
- concorso con il Direttore di Servizio nella programmazione e gestione dei fondi comunitari
e nazionali nelle materie trattate; '
- organizzazione e coordinamento delle attivita di informazione e promozione degli
interventi afferenti alle materie trattate;
- gestione del Bilancio Finanziario di Gestione per | capltoh assegnati, proposte d| variazione
e monitoraggi periodici;
- predisposizione di norme, emendamenti, regolamentl bandi, convenzioni, documenti di
programma, rilascio pareri per la parte di competenza e per gli atti di programmazione
regionale (DEFR, Rendiconto di gestione);
- partecipazione al tavoli tecnici nazionali def Ministero-del Lavoro.e delle Politiche Socialie
del Dipartimento delle Pari Opportunita per le materie trattate (disabilita; minori, violenza
donne);
- gestione del personale assegnato e dei connessi adempimenti amministrativi.

« Date (da - a) Dal 01 febbraio 2016.al 12 febbraio 2018
= Nome e indirizzo del datore di Regicne Autonoma.Friuli Venezia Glulia - via San Francesco, 37 - Trieste
favoro
« Tipo di azienda o settore Direzione Centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche-giovanili, ricerca
& universita — Servizio istruzione e politiche giovanili.
« Tipo di impiego Specialista amministrativo economico
o Principali mansioni e Gestione interventi, programmi e procedimenti contributivi in materia di politiche giovanill
responsabilita i
o Date (da - a) Dal 05 gennaio 2011 al 31 gennaio 2016
» Nome e indirizzo del datore di Provincia di Pordénane - Largo San Giargio, 12 - Pordehone
lavoro .
. Tlpo di azienda o settore Settore Politiche Sociali {Servizi socioassistenziali e pohtiche giovanili)
« Tipo di implego ﬁesponsab:le d'_Posizione Organizzativa
e Principali mansionie _ Responsabite_dei Drogﬁmﬁw delle attivitd in
responsabilita materia di politiche sociali, politiche giovaniii e cooperazlone sociale
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« Date {da — a)

« Nome e indirizzo del datore di
. lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo diimpiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaoro

« Tipo di'azienda o settore
s Tipo di impiego

« Principali mansiont e
responsabilita

+ Date (da-a)
« Nome g indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

= Principali mansioni &
responsabilita

[STRUZIONE E FORMAZIONE

« Date {da-a)
= Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Date (da - a)
+ Nome e tipo diistituto di
istruzione p formazicne

« Qualifica conseguita-

Dal 01 gennaio 2009 al 04 gennaio 2011
Provincia di Pordenone — Largo San Giorgio, 12 - Pordenone

Settore Politiche del Lavoro )
Semvizio Preselezione e Formazione Professionale.

Progettazione, erogazione e monitoraggio di servizi di orientamento e incontro e domanda
offerta di lavoro :

Dal 20 ottobre 2004 al 31 dicembre 2008
Provincia di Trieste, Scala dei Cappuccini, 1 - Trieste

Servizio Lavoro, Centro per 'mpiego

Servizi Innovativi per Ilmpiego

Progettazione, erogazione e monitoraggio di servizi inncvativi per l'lmpiego, tra cui
orientamento al lavoro e promoziona dellincontro. domanda/offerta di lavoro, anche
nellarea disabilita e svantaggio, gestione colloqui lavoratori e visite aziendali, reperimento
vacanciés e supporto allindividuazione del fabbisogni occupazionali.

Dal novembre 2003 al 30 settembre 2009
LA.L FVG Trieste, Enaip FVG - Trieste - Ar.s.ap. - Pordenone

Formazione Professionale

Docente, progettista corsi finanziati dal Fondo Sociale Europeo

Attivitd di docenza in materia di comunicazione, tecniche ricerche attive del lavoro,
orientamento, rivolti ad utenza mista (occupati, disoccupati, giovani e adulti, disabill).
Progettazione e revisione di percorsi formativi rivolti a occupati; disoccupati, persone
svantaggiate e corsi rivolti a personale di aziende, finanziati dal Fondo Saciale Europeo.

Dal 2009 ad oggi

Ultimi corsi frequientati:

- Normativa nazionale ed europea in tema di privacy (Regione FVG)

- Istanze, autocertificazioni e parteapazmne al procedimento amministrativo elettronlco
(Regione FVG)

- Formazione per la semplificazione amministrativa (Regione FVG)

~ Dirftto Amministrativo e Contabilitd pubblica (Universita degli Studi di Trieste)

- Percorso formativo #RegioneFVG - Comunicazione 1st|tuz|onale web partecapata
(Regione FVQ) -

- linuove codice comportamento (Regiohe FYG)

- La disciplina degli aiuti-di stato {Regione FVG)

Corsi-di formazione e aggiornamento in materia di diritto amministrativo, contabilita,

normativa anticorruzione, procedure di gara, sulle procedure di affidamento incarichi,

bilancio. armonizzato, aiuti di stato, etc. 4

Frequenza di corsi di perfezionamento della lingua inglese.

Attestati Frequenza

2012 — 2013
Universita degli Studi di Trieste

Master di primo livelio in Dirltto de! Lavoro e della Previdenza Sociale

i e



s Date{da~a) 29 maggio. 2002 :
«:Nome e tipo di istituto di Universitd degli Studi di Trieste

istruzione o formazione

» Qualifica conséguita Laurea in Psicologia
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
ALTRE LINGUE
INGLESE
» Capacita dilettura BUONO
» Capatita di scrittura BUONO
s Capacita di espressione orale BUONO

ALTRO PUBBLICAZIONI
Competenze non precedentemente -Colilina S., Marzinotto E., Tabossi P. (2002), L'interpretazione dei verbi: 'uso de} paradigma
indicate. di picture-word interference. Associazione Italiana di Psicologia, Bellaria 16-18 Settembre
- Tabossi P., Marzinotto E., Collina S, (2004} Semantic indeterminacy in the production of
nouns and verbs. Fourth International Conference on Mental Lexicon, Windsor, Canada,
Luglio,
ULTERIORI INFORMAZIONI

- Abilitazione all'esercizio della professione dello psicologo, sezione A, a seguito di
superamento esame di stato.
~In possesso di patente B

. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia
di protezione dei dati personali* e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Trieste, 18 agosto 2022
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