
   
 
 

   

 

 

 

 

  
 
 

  

 

Sig.ra Orsola Immacolata ANNUNZIATA, titolare dell’incarico di 
posizione organizzativa “Servizi ai lavoratori HUB Medio e Alto 
Friuli” – Delega di funzioni dirigenziali e assegnazione di 
personale (01/02/2019 – 31/01/2021) 

 

 
Il Direttore del Servizio interventi per i lavoratori e le imprese 

 
 
Visto il Contratto collettivo regionale di lavoro del personale non dirigente, quadriennio normativo 
2002-2005, biennio economico 2004-2005 e, in particolare l’articolo 41 in ordine al conferimento 
degli incarichi di posizione organizzativa; 
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione del 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e 
successive modificazioni e integrazioni, e in particolare l’articolo 37, comma 2, primo periodo, ove 
si prevede che le posizioni organizzative sono istituite, nel rispetto del budget direzionale e dei 
criteri generali fissati dalla Giunta regionale, dal direttore centrale competente nonché, nel caso 
delle strutture direzionali di cui all’articolo 7, comma 8, lettera b) e comma 9, dai rispettivi direttori; 
Visto il secondo periodo, del comma 2, dell’articolo 37 del succitato Regolamento, ove si prevede 
che gli incarichi sono conferiti dal direttore centrale competente, d’intesa con il vicedirettore 
centrale o il direttore di servizio qualora l’incarico di posizione organizzativa sia conferito alle 
dipendenze dei medesimi, ovvero, nel caso delle strutture direzionali di cui all’articolo 7, comma 8, 
lettera b) e comma 9, dai rispettivi direttori; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale di data 6 novembre 2018, n. 2051 con cui sono stati 
approvati, in via definitiva il budget di risorse finanziarie assegnato a ciascuna struttura 
direzionale di massima dimensione per l’istituzione delle posizioni organizzative e la nuova 
disciplina per l’istituzione delle posizioni organizzative e per il conferimento dei relativi incarichi; 
Visto il decreto n. 12555/LAVFORU del 21 dicembre 2018 che, in coerenza con la citata 
deliberazione giuntale n. 2051/2018, a decorrere dal 1° febbraio 2019 istituisce presso la 
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, le posizioni organizzative di cui 
all’allegato 1 al decreto medesimo; 
Visto il decreto n. 675/lavforu del 31 gennaio 2019 con il quale, in esito alla procedura 



 

 
 

comparativa di cui all’Avviso interno n. 119429 dd. 21 dicembre 2018, viene conferito per il periodo 
dal 01 febbraio 2019 al 31 gennaio 2021 alla sig.ra Orsola Immacolata ANNUNZIATA  l’incarico 
relativo alla posizione organizzativa denominata “Servizi ai lavoratori HUB Medio e Alto Friuli” 
istituita nell’ambito del Servizio “Servizio interventi per i lavoratori e le imprese” della Direzione 
centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia; 
Precisato che l’incarico di cui si tratta comporta lo svolgimento delle funzioni e delle attività 
indicate nella scheda allegata parte integrante del richiamato decreto di conferimento n. 
669/2019; 
Ritenuto di delegare fino alla data del 31 gennaio 2021 alla Sig.ra Orsola Immacolata 
ANNUNZIATA l’adozione degli atti espressivi della volontà esterna riguardanti le materie di 
competenza; 
Attesa la necessità di individuare nell’ambito della Direzione centrale lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia il personale destinato a collaborare in modo funzionale e continuativo con la 
posizione organizzativa in parola; 
 
 

d e c r e t a 

 
 
1. Di delegare alla Sig.ra  Orsola Immacolata ANNUNZIATA  , funzionario appartenente alla 
categoria D, preposto alla posizione organizzativa “Servizi ai lavoratori HUB Medio e Alto Friuli”, 
posta alle dipendenze della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia - Servizio 
“Servizio interventi per i lavoratori e le imprese”, l’adozione degli atti espressivi della volontà 
esterna riguardanti le materie di competenza relativamente al periodo dal 01 febbraio 2019 al 31 
gennaio 2021. 
 

2. Di assegnare alla medesima posizione organizzativa il seguente personale dipendente regionale 
in servizio presso della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia: 

1. CROCE Mirta Maria; 
2. DALLA MARTA Cristina; 
3. GIORGIS Isidoro; 
4. MAZZOLINI Chiara; 
5. NOT Cecilia; 
6. PASSON Roberta; 
7. PLOZNER Mara; 
8. URBANO Renzo; 
9. ZANITZER Patrizia 

 

 

3.Di prendere atto che alle rispettive strutture stabili rimane attribuito il seguente personale: 
Struttura stabile Centri per l’Impiego di San Daniele del Friuli e Codroipo 

1. BIASATTI Annalisa; 
2. BARACCHINI Rosanna; 
3. BONANNI Alberto; 
4. CASASOLA Anna; 
5. CECCHINI Barbara; 
6. COMORETTO Daniela; 
7. DE STEFANO Laura; 
8. FAGGIANI Giovanna; 
9. FRESCHI Brunella 
10. VENUTI Claudia 

 
Struttura stabile Centri per l’Impiego di Gemona del Friuli e Tarcento 

1. D’ANTONIO Tiziana; 



 

 
 

2. MEZZINI Federica; 
3. PASCOLO Nilla; 
4. PONTONI Giuliana; 
5. TOLAZZI Sonia; 
6. VIDONI Gianna; 
7. VUERICH Marzia; 

 
 
 
 

4.Di delegare alla Sig.ra . Orsola Immacolata ANNUNZIATA , gli adempimenti connessi con la 
gestione del personale assegnato, ad eccezione di quelli non delegabili per quanto previsto dalle 
norme del contratto collettivo vigenti per il personale di area non dirigenziale. 
 

 
 

Trieste, data del protocollo  
 
 

Il Direttore del Servizio  
dott. Anna D’angelo 

firmato digitalmente 

 

 


