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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GABRIELCIG FLAVIO 

Indirizzo  GORIZIA VIA G.G. BOSIZIO 14 

Telefono  348 4056526 

Fax   

E-mail  flavio.gabrielcig@regione.fvg.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  19.11.1960 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 1 GENNAIO 2017 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA 

• Tipo di azienda o settore  DIREZIONE CENTRALE DIFESA DELL’AMBIENTE, ENERGIA E SVILUPPO SOSTENIBILE 

• Tipo di impiego  SERVIZIO DISCIPLINA GESTIONE RIFIUTI E SITI INQUINATI 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRETTORE 
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      DAL 1 MARZO 1989 AL 31 DICEMBRE 2016 

      PROVINCIA DI GORIZIA 

 

      DIREZIONE SVILUPPO AMBIENTE 

      DIRIGENTE 

      AMBIENTE, AGRICOLTURA, PIANIFICAZIONE, CACCIA E PESCA, LAVORI 

      PUBBLICI, EDILIZIA SCOLASTICA, PROGETTI EUROPEI ETC..                                                                                                           
 

      SETTEMBRE 1987 FEBBRAIO 1989 

      I.T.C. FERMI GORIZIA 

 

 

 

      INSEGNANTE MATEMATICA E FISICA 

 

 

     1 GENNAIO 2005 AL 31 DICEMBRE 2018 

      CATO ORIENTALE GORIZIANO. 

 

      CONSULTA D’AMBITO 

 

      DIRETTORE 

      CICLO INTEGRATO DELL’ACQUA 

• Date (da – a)  1979   1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRIESTE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  LAUREA INGEGNERIA CIVILE TRASPORTI 108 SU 110 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

  

• Date (da – a)  1974   1979 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 I.T.C. E. FERMI GORIZIA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  DIPLOMA GEOMETRA   60 SU 60 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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    COORDINAMENTO PROGETTI E LAVORO PER OBIETTIVI. 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura   elementare.  

• Capacità di scrittura   elementare 

• Capacità di espressione orale   elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

PREDILEZIONE LAVORO DI GRUPPO. RISPETTO DEI RUOLI E ASSUNZIONE 

RESPONSABILITA’. BUONA EMPATIA E CAPACITA’ DI RELAZIONE.BUONA 

PROPENSIONE ALL’INNOVAZIONE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  

 

 

SVOLGENDO IL RUOLO DI DIRIGENTE DI STRUTTURE ANCHE COMPLESSE 

DA OLTRE 30 ANNI SI SONO SVILUPPATE MOLTE TECNICHE PER 

COINVOLGERE IL PERSONALE E CREARE LA SQUADRA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 

 

 

      

 

 

ABILITAZIONE ESERCIZIO PROFESSIONE INGEGNERE ISCRIZIONE ORDINE 

CONOSCENZA PACCHETTI INFORMATICI USUALI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 

 

 

ALLEGATI   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


