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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ZUTTION RANIERI ANTONIO 
 

Data di nascita  17 DICEMBRE 1963 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Dal 2.01.2017 al  31.08.2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 2 «Bassa Friulana-Isontina» 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria locale 

• Tipo di impiego  Dirigente Sociologo incaricato del coordinamento della tecnostruttura “Area Welfare di 
Comunità” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto alla Direzione Centrale Salute, Integrazione sociosanitaria, politiche sociali e 
famiglia della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, nella definizione degli interventi 
regolamentari, di indirizzo e pianificazione e nelle attività di valutazione delle politiche in 
ambito sociosanitario e sociale; il supporto tecnico-operativo all’attuazione di procedure 
amministrative anche attraverso delegazione amministrativa parziale e totale; la produzione 
e integrazione di dati, informazioni e conoscenze nelle aree di competenza attraverso 
l’introduzione, messa a regime e gestione dei sistemi informativi di settore.  

 

• Date (da – a)  Dal 7.07.2003 al  31.12.2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 2 «Bassa Friulana-Isontina» 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria locale 

• Tipo di impiego  Posizione Organizzativa di alta complessità organizzativa e autonomia professionale 
nell’area sanitaria per il coordinamento dell’Area per la sperimentazione del welfare 
comunitario 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Project manager di numerosi progetti in ambito sociosanitario a finanziamento regionale, 
nazionale o comunitario. I principali: ASPAD; ReDES; P.I.T., Programma Frenesys – Azione e- 
welfare – progetto “Nonos”- 

 

• Date (da – a)  Dal 1995 al  2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 5 «Bassa Friulana» 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria locale 

• Tipo di impiego  Collaboratore Professionale Sanitario Esperto - Infermiere Categoria DS.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Referente del Servizio Infermieristico del Distretto Sanitario Est dell’ASS n. 5 “Bassa Friulana”; 

Responsabile del Progetto Obiettivo Anziani e Disabili per l'Azienda Sanitaria n.5 "Bassa 
Friulana"; Capo Sala dell'Area di Emergenza dell’Ospedale di Palmanova 



 

. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

• Date   2012 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Trieste 

   

• Qualifica conseguita 

 

 Laurea specialistica in sociologia, 110/110 e lode 

 

• Date  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

•  Qualifica conseguita 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2004 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

 

Laurea in Infermieristica, 110/110  e  lode 



 

. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

Capacità di iniziativa e di assunzione di responsabilità, flessibilità e orientamento al 
risultato, maturate anche nell’ambito di esperienze di volontariato nazionale e 
internazionale. 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  elementare 

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Le competenze relazionali acquisite nel corso dello svolgimento delle attività affidate si 
riferiscono in particolare alle capacità di ascolto, di comunicazione, di promozione della 
collaborazione per guidare i gruppi di lavoro al raggiungimento degli obiettivi. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE . 

 Competenze organizzative acquisite e affinate nella gestione dei gruppi di lavoro e nelle 
attività di coordinamento come risultanti delle esperienze lavorative. In particolare: 
competenze di analisi e diagnosi organizzativa; competenze nella divisione del lavoro e 
nella capacità di delega; strumenti e metodi per la motivazione dei collaboratori; 
competenze nella ideazione, definizione, conduzione e valutazione di progetti complessi. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Buona conoscenza e utilizzo dei sistemi operativi Microsoft Windows, dei pacchetti 
Microsoft Office, dei principali browser per la navigazione internet, della posta elettronica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


