
  
 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  NADAIA CHIARA 
 
 
 

Telefono  0432-555203 
E-mail  chiara.nadaia@regione.fvg.it 

Data di nascita  10/03/1990 
 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  04/2024-oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Centrale Infrastrutture e Territorio - Servizio infrastrutture e opere 
strategiche 

• Tipo di impiego  Titolare di Posizione Organizzativa “Coordinamento e gestione delle opere 
strategiche regionali”  
Specialista tecnico - Categoria D 

• Principali mansioni e responsabilità   Cura la realizzazione delle opere pubbliche strategiche di competenza della 
Direzione centrale, anche assumendo il ruolo di RUP e DL e coordinando gli 
uffici tecnici di progettazione, direzione lavori e collaudo di opere pubbliche; 

 Gestisce in particolare l’intervento di recupero e valorizzazione del compendio 
castellano di Colloredo di Monte Albano, esercitando compiti e funzioni di 
RUP, ai sensi della normativa sui lavori pubblici; 

 Gestisce, ricoprendo diversi ruoli e funzioni, ulteriori opere pubbliche minori 
dettagliatamente individuate dalla Direzione all’interno della Rete delle 
Stazioni Appaltanti; 

 Adotta atti espressivi di volontà esterna afferenti le attività relative agli 
incarichi assegnati; 

 Gestisce il personale assegnato e ne coordina le attività di competenza. 
 
 
 

  

• Date (da – a)  03/2022-04/2024 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Centrale Infrastrutture e Territorio- Servizio lavori pubblici ed edilizia 
tecnica 

• Tipo di impiego  Specialista tecnico - Categoria D 

• Principali mansioni e responsabilità   Attività connessa ai procedimenti di cui al DPR 380/2001 Parte II e Parte IV e 
LR 16/2009, connessi al rilascio delle autorizzazioni di progetti strutturali di 
interventi pubblici e privati e relativi procedimenti in violazione alla normativa 
stessa; 

 Attività di assistenza tecnica per la stesura delle modifiche normative e 
regolamentari della legge regionale di settore; 

 Attività di supporto tecnico allo sviluppo del portale AgileFVG; 
 Partecipazione alle riunioni dell’Organismo Tecnico in qualità di segretario. 

 
 

  



 

. 

 

• Date (da – a)  04/2019-02/2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia 
• Tipo di azienda o settore  Direzione Centrale Infrastrutture e Territorio - Servizio lavori pubblici ed edilizia 

tecnica  

• Tipo di impiego  Assistente tecnico - Categoria C 
• Principali mansioni e responsabilità   Attività connessa ai procedimenti di cui al DPR 380/2001 Parte II e Parte IV 

e LR 16/2009, connessi al rilascio delle autorizzazioni di progetti strutturali 
di interventi pubblici e privati e relativi procedimenti in violazione alla 
normativa stessa; 

 Attività di assistenza tecnica per la stesura delle modifiche normative e 
regolamentari della legge regionale di settore; 

 Partecipazione alle riunioni dell’Organismo Tecnico in qualità di segretario. 
 
 
 

  

• Date (da – a)  11/2017-11/2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia 
• Tipo di azienda o settore  Direzione Centrale Infrastrutture e Territorio 

• Tipo di impiego  Tirocinio formativo 
• Principali mansioni e responsabilità   Attività di supporto alle procedure relative all’esecuzione di opere strutturali 

e alla costruzione in zona sismica; 
 Attività connessa ai procedimenti di cui al DPR 380/2001 Parte II e Parte IV 

e LR 16/2009, connessi al rilascio delle autorizzazioni di progetti strutturali 
di interventi pubblici e privati e relativi procedimenti in violazione alla 
normativa stessa.  

 
 
 

  

• Date (da – a)  Anno 2017 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio tecnico Tecnoprogetti Srl 

• Tipo di impiego  Tirocinio formativo 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di progettazione strutturale di opere pubbliche e assistenza alle attività 

dello studio 

 
 
 

  

• Date (da – a)  Anno 2014 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Edilmaster-Scuola Edile di Trieste 

• Tipo di impiego  Tirocinio formativo 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di sviluppo della tesi di laurea triennale inerente a studio trasmittanza con 

diverse soluzioni tecnologiche e condizioni al contorno 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
TITOLI DI STUDIO  
 

• Date   11/10/2017 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Trieste 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Ingegneria Civile e Ambientale 
Votazione  110/110 



 

. 

 
 

• Date   20/03/2015 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Trieste 

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale in Ingegneria Civile e Ambientale 
 
 
 
 

• Date   2009 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Liceo Scientifico Duca degli Abruzzi Gorizia 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 
 
 
 
 

ABILITAZIONI 
 
 

• Date (da – a)  12/2017 
• Titolo qualifica rilasciata  Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sezione A – Settore Civile 
Iscrizione n. 3657 presso Ordine degli Ingegneri di Udine 
Componente della commissione giovani 

 
 

• Date   2017 
• Titolo qualifica rilasciata  Coordinatore per la progettazione e per l’esecuzione dei lavori ai sensi del D.lgs. 

81/2008 e s.m.i. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Abilitazione all’esercizio delle attività di coordinatore per la progettazione e per 

l’esecuzione dei lavori.  
Corso da 120 ore  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
 

 Università degli Studi di Trieste- Dipartimento di Ingegneria ed Architettura 

• Date (da – a)  2017 
• Titolo qualifica rilasciata  Responsabile del servizio di prevenzione e protezione aziendale Corso da 100 ore  

Settori A, B, C e macrosettore ATECO 4  
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Abilitazione all’esercizio dell’attività di responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione aziendale Corso da 100 ore   
Settori A, B, C e macrosettore ATECO 4 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Trieste- Dipartimento di Ingegneria ed Architettura 

   
 
 
 
 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 
• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 



 

. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti in 
cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
 
Buone capacità di ascolto, di relazione e di comunicazione sia con utenti esterni, 
grazie all’esperienza lavorativa maturata che prevede un continuo confronto con le 
figure professionali del settore edile, che con colleghi nel lavoro di gruppo 
sviluppata sia nel contesto lavorativo che nell’ambito dell’attività sportiva e 
universitaria. 
 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

  
 
Attitudine a lavorare in gruppo e per obiettivi. 

 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
Ottima conoscenza dei principali sistemi operativi Microsoft e pacchetto Office 
(Word, Excel, Power Point, Outlook),  
AutoCAD; 
Sap2000; 
Revit; 
Therm; 
Infogap; 
Infoflux; 
Visum; 
Anylogic; 
Aedes; 
QGis. 
 

 
 

ALTRO  
Competenze non precedentemente indicate. 

  
Partecipazione a diversi corsi inerenti lavori pubblici, BIM, progettazione e 
direzione lavori tenuti da CNI, Ordini professionali e enti di formazione riconosciuti. 

 
 
 
Si autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e 
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”  
 
 
 
 
Data 02/04/2024 Firma 


