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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  PATTI TAMARA 
 

Data di nascita  02/03/1976 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Dal 15/07/2019   Specialista tecnico-agronomo, con incarico ufficiale di ASPP a partire dal 06/10/2022. 
 

•Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ente Tutela Patrimonio Ittico della regione Friuli Venezia Giulia, Via Colugna n. 3 – Udine. 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione – Salute e sicurezza sul lavoro. 
• Tipo di impiego  Impiegato tecnico a tempo indeterminato. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 

 Dal 15/09/2004 al 
30/06/2019 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Tipo di azienda o settore 
 Tipo di impiego 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 

 Dal 01/10/2001 al 
14/09/2004 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Tipo di azienda o settore 
 Tipo di impiego 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 
 
 
 

 - Addetto al servizio di prevenzione e protezione; gestione, mediante coordinamento con un 
RSPP esterno, dei vari aspetti riguardanti la salute e sicurezza, la sorveglianza sanitaria e la 
formazione dei lavoratori. Gestione dell’istruttoria per la componente tecnica riguardante le 
procedure di acquisto/affidamento diretto in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 
- Attività tecnica e amministrativa nell’ambito dell’Ufficio Tecnico dell’Ente con particolare 
riguardo alla gestione integrata dei corsi d’acqua e alla valutazione dei piani di monitoraggio 
ambientale inerenti la costruzione/rinnovo delle centrali idroelettriche. 
 

 
Ricercatore industriale. 

Transactiva S.r.l., Parco Scientifico e Tecnologico "L. Danieli", Via J. Linussio, 51, Udine. 

Azienda privata; settore: Biotecnologico - Molecular farming. 
Impiegato tecnico a tempo indeterminato. 

Attività di ricerca e sperimentazione nell’ambito delle biotecnologie agrarie e mediche. 
Ricerca e sviluppo di molecole terapeutiche umane ottenute con tecnologia ricombinante 
in sistemi di espressione vegetale, con particolare attenzione al settore orphan drugs e 
malattie metaboliche. Principali attività: analisi e procedure sperimentali in laboratorio, 
attività di tutoraggio a studenti in tirocinio, gestione e trattazione della documentazione 
inerente la salute e sicurezza dei lavoratori negli ambienti di lavoro; referente interno del 
sistema qualità aziendale; redazione e coordinamento di progetti scientifici; redazione 
brevetti scientifici. 
 

Collaboratore in progetti scientifici di ricerca attraverso contratti di collaborazione 
coordinata e continuativa. 
Dipartimento di Scienze Agrarie e Ambientali dell’Università degli Studi di Udine, Via delle 
Scienze 208 - Udine. 
Istituzione pubblica; settore: ricerca & sviluppo di base. 
Collaboratore a tempo determinato. 

Attività di ricerca nell’ambito della produzione di proteine farmaceutiche in piante 
geneticamente modificate. Principali attività di laboratorio: clonaggio genico e 
trasformazione genetica di piante (tabacco e riso); estrazione e purificazione di molecole 
proteiche e loro caratterizzazione molecolare e funzionale; ricerca bibliografica e di prior-art; 
redazione progetti scientifici. Redazione brevetti scientifici. 
 
 



 

. 

 Dal 02/05/2001 al 
28/09/2001 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Tipo di azienda o settore 
 Tipo di impiego 

 Principali mansioni e 
responsabilità 
 

 
 

Operaio agricolo specializzato super.  
 
Laboratorio di biotecnologie del Servizio Chimico Agrario, Analisi e Certificazione dell’ 
E.R.S.A. della regione Friuli Venezia Giulia. 
Pubblica amministrazione; settore: biotecnologie agrarie. 
Operaio a tempo determinato. 

Esecuzione di analisi molecolari di laboratorio per il controllo di OGM in sementi di mais e 
soia. 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Da 25/11/2022 al 29/09/2023  Master Universitario di I livello in “Scienze e tecniche della prevenzione e della sicurezza – 
HSE”; 8 moduli didattici, 420 ore di lezione. 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università Cà Foscari di Venezia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tematiche legate alla sicurezza e salute occupazionale e alla tutela dell’ambiente in una 
visione integrata di queste materie come elemento necessario ed imprescindibile delle 
politiche di prevenzione aziendali HSE (Health-Safety-Environment). 

• Qualifica conseguita  - Manager HSE operativo formato secondo la noma 11720. 
- Qualifica di RSPP in tutti i settori di attività lavorativa (mod. A, BGEN, BSP1 Pesca e 
agricoltura, BSP2 Costruzioni e attività estrattive, BSP3 Sanità e residenziale, BSP4 Chimico 
petrolchimico, C) ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e dell’ASR 07/07/2016 rep. 128/CSR. 
- Qualifica di formatore in materia di sicurezza e salute ai sensi del DIM 06/03/2013 in 
tutte le aree tematiche (giuridica-tecnica-comunicativa). 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 03-05/07/2023 

 
 

 23/03/2021 
 

 
 22/12/2020 

 
 

 16/11/2020 
 

 
 18/09/2020 

 
 

 26/10/2018 
 

 2005 – 2007 
 
 
 
 

 2004 
 
 

 
 

-- 
 
 
Idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di addetto antincendio in attività di livello 
3 eseguita presso il Comando dei Vigili del Fuoco di Venezia. 
 
Formatore in salute e sicurezza sul lavoro (24 ore); corso online organizzato da A.N.CO.R.S., 
soggetto formatore nazionale abilitato. 
 
Formazione specialistica per ASPP e RSPP – Modulo C (27 ore); corso online organizzato da 
Enaip, soggetto accreditato dalla regione FVG. 
 
Formazione specialistica per ASPP e RSPP – Modulo B (51 ore); corso online organizzato da 
Enaip, soggetto accreditato dalla regione FVG. 
 
Formazione specialistica per ASPP e RSPP – Modulo A (28 ore); corso online in piattaforma 
e-Learning organizzato da AiFOS, soggetto formatore nazionale abilitato. 
 
 

Acquisizione 24 CFU per l’insegnamento presso l’Università degli Studi di Udine. 
 
Dottorato di Ricerca in Scienze e Biotecnologie Agrarie presso DI4A (ex Dipartimento di 
Scienze Agrarie e Ambientali), Università degli Studi di Udine. Attività di ricerca per la 
progettazione e sviluppo di una piattaforma tecnologica di sintesi di proteine ricombinanti 
in endosperma di Oryza sativa. 
 
Abilitazione professionale per l'Iscrizione all'albo di Dottore Agronomo presso l’Università 
degli Studi di Udine, Via delle Scienze 208, 33100 Udine. 
 
 



 

. 

 1995 –2001 
 
 
 
 

 1990-1995 
 
 

 
 

Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarie, votazione 110/110 e lode presso il DI4A (ex 
Dipartimento di Scienze Agrarie e Ambientali), Università degli Studi di Udine; titolo della 
tesi: “Ingegneria genetica per la produzione costitutiva e inducibile di proteine eterologhe in 
bioreattori verdi”. 
 
Diploma di maturità scientifica, presso il Liceo Scientifico Statale "L. Magrini", Via Praviolai, 
Gemona del Friuli (UD). 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

- Conoscenza avanzata della normativa di riferimento nell’ambito “Salute e Sicurezza sul Lavoro”; 
- Esperienza pluriannuale nella gestione (redazione e aggiornamento) della seguente 
documentazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro: documento di valutazione dei rischi, 
piano delle misure di adeguamento, piano di emergenza, piano di informazione, formazione ed 
addestramento, procedure operative per specifiche attività lavorative e per l’utilizzo di 
macchine/attrezzature; registri dei controlli per le misure antincendio e di primo soccorso; 
- Esperienza pluriannuale nell’organizzazione, nell’attività di segreteria e nella gestione degli esiti 
della sorveglianza sanitaria aziendale nonché nel rapportarsi direttamente con il medico 
competente e/o con la struttura ambulatoriale di riferimento; creazione e gestione dell’archivio 
delle cartelle sanitarie e di rischio dei lavoratori; 
- Esperienza in campo formativo come aiuto-docente (preparazione materiale didattico e 
docenza) in supporto al formatore ufficiale nei seguenti corsi:  
2021 – Corso online di aggiornamento formazione specifica per lavoratori (5 edizioni da 6 ore, 
per un totale di 122 discenti); corso di formazione specifica lavoratori – rischio medio (1 edizione 
da 8 ore per 13 discenti); 
2022 - Corso di formazione specifica lavoratori – rischio medio per operatori ittici di nuova 
nomina (8 ore per 24 discenti); corso di aggiornamento per preposti per personale dipendente e 
per quello volontario di ETPI (2 edizioni da 6 ore, per un totale di 35 discenti); 
- Esperienza in campo formativo come Formatore Sicurezza sul Lavoro (comprendente anche la 
redazione ed emissione degli attestati di partecipazione con verifica finale dell’apprendimento) 
nei seguenti corsi:  
2023 - Corso di formazione generale lavoratori da 4 ore per 8 discenti; corso di formazione 
specifica lavoratori – rischio medio da 8 ore per 5 discenti. 
- Discreta conoscenza della normativa europea, nazionale e regionale per la tutela degli ambienti 
acquatici e della fauna ittica, in particolare della gestione integrata dei corsi d’acqua; esperienza 
di base nella gestione tecnica ed amministrativa di pratiche inerenti l’argomento. 
- Discreta conoscenza nella gestione documentale e procedurale di natura amministrativa: 
redazione di decreti e di pareri/riscontri nell’ambito di competenza dell’Ente di appartenenza; 
- Ottima conoscenza delle principali tecniche di biologia molecolare e biochimica; 
- Esperienza decennale in: attività di studio, pianificazione e realizzazione di costrutti molecolari 
per la realizzazione di piattaforme tecnologiche di produzione e sovra-espressione di proteine 
ricombinanti in pianta;  redazione e preparazione di documenti inerenti il deposito e la difesa 
della proprietà intellettuale;  realizzazione e gestione di un sistema qualità; attività di ricerca 
bibliografica e di prior-art; gestione e aggiornamento degli aspetti connessi con la sicurezza del 
lavoro all’interno di un’azienda biotecnologica; gestione della prima contabilità aziendale; 
gestione degli ordini e dei rapporti con i fornitori;  partecipazione a stesura di progetti scientifici 
e loro rendicontazioni; gestione della documentazione inerente i processi di produzione in 
ambiente confinato e di processamento primario della biomassa vegetale in regime di 
certificazione GACP (Good Agricultural and Collecting Practices). 

  



 

. 

 
 

LINGUA MADRE 
 

ALTRE LINGUE  

 
 

Italiano  
 
Inglese 

• Capacità di lettura  MOLTO BUONO 
• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buona attitudine nel gestire riunioni/lezioni formative sia in presenza sia online; buona 
attitudine al lavoro di gruppo acquisita soprattutto durante l’attività di ricerca presso 
l’Università e la ditta Transactiva S.r.l., motivata dalla necessità di operare in un team 
composto da persone con competenze diverse ma finalizzato al raggiungimento di un 
obiettivo comune. Buone capacità relazionali e di comunicazione sviluppate anche 
attraverso la gestione delle comunicazioni riguardanti più tematiche sia con il personale 
interno sia con i fornitori presso l’ETPI. In gioventù, le “dinamiche di squadra” sono state 
conosciute e coltivate attraverso la pallavolo, rivestendo il ruolo di capitano. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 - Esperienza quadriennale come referente interno di ETPI nell’organizzazione di varie 
iniziative inerenti la salute e sicurezza sul lavoro, a titolo esemplificativo: organizzazione di 
sopralluoghi, prove di evacuazione, riunioni periodiche, ecc.;  
- Esperienza quadriennale in attività di organizzazione, segreteria e gestione dei corsi di 
formazione, a titolo esemplificativo: formazione generale lavoratori, formazione specifica 
lavoratori di base ed aggiornamento per attività a rischio basso e medio, formazione 
aggiuntiva per preposti; corsi di primo soccorso e antincendio; gestione rischio caduta in 
acqua; 
- Esperienza quadriennale in attività di organizzazione, segreteria e gestione della 
sorveglianza sanitaria aziendale attraverso anche la tenuta dei rapporti sia con gli 
ambulatori medici sia direttamente con i medici competenti; 
- Esperienza decennale nella realizzazione, organizzazione e gestione di un laboratorio 
biotecnologico e nella tenuta dei rapporti sia con i clienti sia con i fornitori; attività di tutoring 
e coordinamento di studenti in tesi o tirocinio. 
- Esperienza nel coordinamento di persone in specifiche esigenze lavorative, quali ad 
esempio la chiusura dei luoghi di lavoro con trasferimento del personale ad altre postazioni; 
trasferimento mezzi e materiali in nuovi spazi (acquisizione di nuovo magazzino); 
- Tenuta e gestione del magazzino DPI di ETPI; 
- Gestione degli aspetti organizzativi relativi alle dinamiche familiari, soprattutto dei figli in 
età scolare, richiedenti una forte componente “multi-tasking”. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza degli ambienti operativi Windows e degli applicativi Microsoft (Word, 
Excel, PowerPoint); dei programmi per la posta elettronica e la navigazione in internet e dei 
programmi per la grafica (Photoshop) nonché della piattaforma regionale Gifra di gestione 
dei flussi documentali. Ottima conoscenza di applicati per l’analisi e la gestione di sequenze 
nucleotidiche e proteiche (i.e. Snap-Gene, pacchetto NCBI-Blast, ecc.). 
Conoscenza avanzata del software gestionale per il settore salute e sicurezza “Q81 HSE” 
(fornitore: Nord Pas 14000 Srl). 

 
 

ALTRO  
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  Approfondimento attraverso la partecipazione a diversi corsi di formazione delle seguenti 
tematiche: la comunicazione in azienda, il problem solving e le tecniche di pensiero creativo 
in azienda; la programmazione neuro-linguistica nella gestione delle relazioni con i figli. 
 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel curriculum vitae in base all'art. 13 GDPR 679/16. 
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