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Informazioni personali 
 

Cognome(i/)/Nome(i) Antonicelli Luca 

Indirizzo(i) Via Rossetti 68 34139 Trieste 

Telefono(i) +39 040 3775141   

E-mail luca.antonicelli@regione.fvg.it 
  

Cittadinanza italiana 
  

Data di nascita 26 marzo 1975 
  

Sesso Maschile 
  

  

  

Esperienza professionale  
  

Date Dal 01.02.2016 ad oggi  

Lavoro o posizione ricoperti Titolare della posizione organizzativa “Ammortizzatori sociali e relazioni industriali” 

Principali attività e responsabilità - Autorizzazione dei trattamenti di ammortizzatori sociali per quanto di competenza della Regione; 
- Espletamento delle procedure collettive in materia di ammortizzatori sociali in costanza di 

rapporto di lavoro di competenza della Regione, con particolare riferimento all’espletamento delle 
vertenze di CIGS e CIG in deroga di competenza della Regione e all’espressione dei relativi 
pareri di competenza della Regione; 

- Espletamento della fase amministrativa delle procedure di licenziamento collettivo riguardanti più 
territori provinciali nell’ambito del territorio regionale; 

- Partecipazione presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali alle vertenze di CIGS, CIG in 
deroga e licenziamento collettivo espletate a livello nazionale che vedono coinvolte anche unità 
locali site in Friuli Venezia Giulia, con espressione dei relativi pareri di competenza della 
Regione; 

- Redazione delle intese sottoscritte in sede di Tavolo regionale di Concertazione in materia di 
ammortizzatori sociali, con particolare riferimento alle intese disciplinanti la concessione e 
l’erogazione sul territorio regionale degli ammortizzatori sociali in deroga; 

- Redazione dei protocolli con Istituti Bancari, INPS e Parti Sociali in materia di anticipazione ed 
erogazione dei trattamenti di cassa integrazione guadagni; 

- Assistenza ad Organizzazioni sindacali dei lavoratori, imprese e Associazioni datoriali in materia 
di ammortizzatori sociali;   

- Supporto alla Direzione per l’organizzazione e la gestione dei tavoli regionali di crisi; 
- Analisi della normativa nazionale in materia di ammortizzatori sociali e valutazione dell’impatto 

della stessa sull’azione dell’Amministrazione regionale nel settore delle politiche passive del 
lavoro;  

- Analisi e monitoraggio amministrativo dell’utilizzo degli ammortizzatori sociali in regione; 
- Predisposizione della normativa regionale in materia di sostegno al reddito per i lavoratori edili; 
- Predisposizione della regolamentazione regionale in materia di accesso al credito da parte dei 

lavoratori precari, di cui all’articolo 8 della legge regionale 2/2006, e delle relative proposte di 
deliberazione attinenti il Fondi regionale di garanzia per l’accesso al credito da parte dei 
lavoratori precari;  

- Predisposizione degli atti in materia di dichiarazione delle situazioni di grave difficoltà 
occupazionale, di cui all’articolo 46 della legge regionale 18/2005, e delle relative proposte di 
deliberazione; 
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Date  
Dal 01.03.2009 al 31.01.2016  

Lavoro o posizione ricoperti Titolare della posizione organizzativa “Supporto alle attività connesse agli ammortizzatori sociali e agli 
strumenti di politiche attive del lavoro” 

Principali attività e responsabilità - Espletamento delle procedure collettive in materia di ammortizzatori sociali di competenza della 
Regione, con particolare riferimento all’espletamento delle vertenze di CIGS e CIG in deroga di 
competenza della Regione e all’espressione dei relativi pareri di competenza della Regione; 

- Espletamento della fase amministrativa delle procedure di licenziamento collettivo riguardanti più 
territori provinciali nell’ambito del territorio regionale; 

- Partecipazione presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali alle vertenze di CIGS, CIG in 
deroga e licenziamento collettivo espletate a livello nazionale che vedono coinvolte anche unità 
locali site in Friuli Venezia Giulia, con espressione dei relativi pareri di competenza della 
Regione; 

- Redazione delle intese sottoscritte in sede di Tavolo regionale di Concertazione in materia di 
ammortizzatori sociali, con particolare riferimento alle intese disciplinanti la concessione e 
l’erogazione sul territorio regionale degli ammortizzatori sociali in deroga; 

- Redazione dei protocolli con Istituti Bancari, INPS e Parti Sociali in materia di anticipazione ed 
erogazione dei trattamenti di cassa integrazione guadagni; 

- Assistenza ad Organizzazioni sindacali dei lavoratori, imprese e Associazioni datoriali in materia 
di ammortizzatori sociali;   

- Supporto alla Direzione per l’organizzazione e la gestione dei tavoli regionali di crisi; 
- Analisi della normativa nazionale in materia di ammortizzatori sociali e valutazione dell’impatto 

della stessa sull’azione dell’Amministrazione regionale nel settore delle politiche passive del 
lavoro;  

- Analisi e monitoraggio amministrativo dell’utilizzo degli ammortizzatori sociali in regione; 
- Predisposizione della regolamentazione regionale in materia di incentivi di politica attiva del 

lavoro, attuativa degli articoli da 29 a 33 e 48 della legge regionale 18/2005, e delle relative 
proposte di deliberazione; 

- Predisposizione della normativa regionale in materia di sostegno al reddito per i lavoratori edili; 
- Predisposizione della regolamentazione regionale in materia di accesso al credito da parte dei 

lavoratori precari, di cui all’articolo 8 della legge regionale 2/2006, e delle relative proposte di 
deliberazione attinenti il Fondi regionale di garanzia per l’accesso al credito da parte dei 
lavoratori precari;  

- Predisposizione degli atti in materia di dichiarazione delle situazioni di grave difficoltà 
occupazionale, di cui all’articolo 46 della legge regionale 18/2005, e delle relative proposte di 
deliberazione; 
 

  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari 
opportunità, politiche giovanili, ricerca e università, Area Agenzia regionale per il lavoro, Servizio 
politiche del lavoro, via San Francesco n. 37, Trieste 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione 
 

Date Dal 01.04.2005 ad oggi  

Lavoro o posizione ricoperti Specialista amministrativo economico 

Principali attività e responsabilità Studio e predisposizione di testi normativi in materia di politiche attive e passive del lavoro 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari 
opportunità, politiche giovanili, ricerca e università, Area Agenzia regionale per il lavoro, Servizio 
politiche del lavoro, via San Francesco n. 37, Trieste 

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione 
  

Date Dal 12.02.2004 al 28.03.2005 

Lavoro o posizione ricoperti Attività istituzionale 

Principali attività e responsabilità Gestione delle pratiche contributive; studio e applicazione della normativa di settore; studio e 
applicazione della disciplina in materia di trattamento dei dati personali 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Cassa di Risparmio di Trieste, via Cassa di Risparmio n. 10, Trieste 

Tipo di attività o settore Fondazione di origine bancaria 
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Date 

Dal 20.06.2001 al 07.02.2004 

Lavoro o posizione ricoperti Praticante abilitato al patrocinio 

Principali attività e responsabilità Redazione atti giuridici in materia civilistica e in materia lavoristica 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Studio legale Abeatici, via Bellini n. 3, Trieste 

Tipo di attività o settore Forense 
  

Istruzione e formazione  

Date 17 dicembre 2015 

Titolo della qualifica rilasciata Conseguimento del Master EMMER “Executive master in Management dell’Ente Regione”, IX 
edizione, organizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Commerciale L. Bocconi di 
Milano con progetto finale dal titolo “La cassa integrazione guadagni in deroga in Friuli Venezia Giulia 
negli anni della crisi (2009 – 2014). Analisi, spunti e riflessioni in vista della riforma degli 
ammortizzatori sociali” 

  

 

Date 

 
9 marzo 2012  

Titolo della qualifica rilasciata Conclusione con esito positivo del Corso di perfezionamento in “Teoria e Tecnica della Contrattazione 
Collettiva” presso l’Università degli studi di Trieste 
 

 

Date 

 
18 dicembre 2009  

Titolo della qualifica rilasciata Conseguimento del Master di I livello in “Diritto del lavoro e della previdenza sociale” presso 
l’Università degli studi di Trieste con tesi dal titolo “Le modifiche normative in materia di 
ammortizzatori sociali dal 2007 al 2009 con particolare riferimento agli ammortizzatori sociali in 
deroga” 
 

Date 
 

Titolo della qualifica rilasciata 

Dal 2006 ad oggi 
 
Frequenza di corsi di formazione in materie pertinenti all’attività esercitata, organizzati nell’ambito 
della Formazione interna del personale regionale, con superamento dei relativi esami finali. Principali 
corsi frequentati: 
- Conoscere la disciplina di accesso agli atti; 
- Predisporre contratti e gestire gare (livello base e avanzato); 
- Gestire il contenzioso amministrativo; 
- Predisporre atti amministrativi (livello base e avanzato); 
- Conoscere la disciplina degli aiuti di stato;  
- Progettazione, semplificazione e qualità della produzione normativa e amministrativa (livello base 

e avanzato); 
- Conoscere la contabilità regionale; 
- Principi ed elementi di disciplina del pubblico impiego e la disciplina di dettaglio del lavoro 

regionale; 
- Conoscere il funzionamento del sistema organizzativo regionale; 
- Economia politica: aspetti macroeconomici e riflessi per le politiche regionali; 
- Il coordinamento della finanza pubblica: obblighi comunitari, patti di stabilità e riflessi nella 

regione Friuli Venezia Giulia; 
- Autonomia, competenza e conflitti di competenza tra Stato, Regioni e Autonomie locali 
 

Date 22 settembre 2005  

Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione all’esercizio della professione di avvocato 
  

Date Febbraio 2002 – Novembre 2002 

Titolo della qualifica rilasciata Certificato di frequenza della scuola forense organizzata dall’Università degli studi di Trieste e 
dall’Ordine degli avvocati di Trieste 
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Date 

 
Novembre 1994 – Luglio 2000 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di laurea in giurisprudenza conseguito presso l’Università degli studi di Trieste con votazione 
di 110/110 e lode  

  

Date Settembre 1989 – Luglio 1994 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di maturità classica conseguito presso il Liceo ginnasio Francesco Petrarca  di Trieste con 
votazione di 54/60 

  

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiano 
  

Altra lingua  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo B1 Utente autonomo 

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

  
  

  
  

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI         

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e sport), ecc 

Possesso di capacità di mediazione fra parti e di composizione delle controversie acquisite  a seguito 
dello svolgimento di un’intensa attività di gestione di vertenze di lavoro. 

Possesso di capacità di lavorare in gruppo acquisita in ambiente lavorativo     

  

  
  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

Possesso di capacità di coordinare persone e organizzare processi lavorativi acquisite a seguito dello 
svolgimento di un’intensa attività di gestione di procedimenti di concessione di trattamenti di cassa 
integrazione e di mobilità in deroga e di espletamento di esami congiunti di cassa integrazione 
straordinaria 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office 

Possesso della Patente automobilistica B   

   

  

 

 


