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Direzione centrale 

DIREZIONE CENTRALE SALUTE, POLITICHE SOCIALI E DISABILITA’ 

 

Servizio 

Governo del personale del SSR, fabbisogni formativi e rapporti con le Università 

 

Tipologia 

DUO  ý                                     SPECIALISTA ¨                                  R&S  ¨ 

 

Denominazione della Posizione Organizzativa 

Gestione risorse umane SSR 

 

Attività da svolgere 

- supporto al direttore del servizio nella predisposizione di indirizzi e direttive per l’uniforme 

applicazione degli istituti del pubblico impiego, con riferimento al personale del SSR 

 

- supporto alla struttura direzionale nella predisposizione dei documenti di pianificazione regionale in 

materia di gestione del personale SSR 

 

- monitoraggio del personale del SSR e della relativa spesa delle Aziende ed Enti del SSR, anche in 
collaborazione con l’Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute 

 

- elaborazione reportistica annuale ed infra-annuale nelle materie di competenza 

 

- supporto al direttore del servizio nelle attività relative alla contrattazione relativamente a tutte le aree 
contrattuali del SSR 

 

- monitoraggio novazioni legislative in materia di personale del SSR 

 

scheda Posizione Organizzativa 



- supporto nella predisposizione di atti di indirizzo concernenti le materie di competenza;  
 

- monitoraggio dell’applicazione dei CCNL e degli istituti sul pubblico impiego, con particolare 

attenzione al rispetto dei vigenti vincoli di spesa del personale del SSR 

 

- monitoraggio delle c.d. “spese sovraziendali” di competenza 

 

- istruttoria per il riconoscimento dei servizi prestati all’estero 

 

- coordinamento delle risorse umane assegnate 

 

- contributo nella definizione degli obiettivi da assegnare al predetto personale 
 

- cura delle relazioni con i diversi soggetti istituzionali nelle materie di competenza 

 

 

Competenze richieste 

- Approfondita conoscenza e qualificata pluriennale esperienza nell’applicazione dei CCNL del 

comparto sanità e della normativa sul pubblico impiego, con particolare riferimento al trattamento 

economico, alla costituzione ed al monitoraggio dei fondi contrattuali del comparto e della dirigenza, 

ed ai vincoli sulla spesa di personale del SSR previsti dalla normativa vigente; 

 

- Approfondita e documentata conoscenza del piano dei conti delle Aziende sanitarie e della relativa 

normativa in materia di contabilità del personale e di imputazione delle voci stipendiali; 

 

- Approfondita conoscenza e qualificata pluriennale esperienza nella gestione contrattuale del 

personale universitario con particolare riferimento al personale docente con funzioni assistenziali 

 

- Capacità organizzative e di coordinamento di risorse umane 

 

- Capacità relazionali, attitudine alla comunicazione ed alle relazioni istituzionali 

 

 

Retribuzione di posizione fissa 

 € 9.115,00 

 

 


