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Allegato n. 3 —curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

PAOLO BENEDETTI

01/07/1963

DAL 16 MARZO 2015 AD OGGI

Regione Autonoma Friuli Yenezia Giulia-Direzione centrale attivita produttive, commercio,
cooperazioneg, risorse agricole e forestali -

Servizio Carpo forestale regionale

Funzicnatio forestale (FCs), ufficiale di polizia giudiziaria ed agente di pubblica sicurezza

Funzicni di supporto al Direttore del Servizio on materia di gestione del personale e di
irrogazione delle sanzioni di competenza;

Rapporti con gli altri enti di vigilanza e con gli organi di polizia giudiziaria e di pubblica
sicurezza {(Questure e Prefetture);

Collaborazione all'organizzazione dei corsi di formazione programmati
dallAmministrazione Regionale per il personale del Corpo forestale regionale;

Collaborazione nella gestione dei capitoli di competenza del Servizio {didattica e attivita
Corpo forestale regionale)

Cura dellimmagine del Corpo forestale regionale, raccolta del dati relativi allattivita di
vigilanza e tecnica svolta e creazione dei report per la comunicazione interna ed esterna;
Promozione , divulgazione e didattica dei valori ambientali;

Partecipazione e/o coordinamento attivita di vigilanza e/o PS del CFR

Incaricato a seguire [e tematiche faunistiche per il servizio CFR , ivi compresa
l'organizzazione e la formazione det gruppi di Intervento rapido sugli orsi confidenti
{progetto LIFE+ Arctos } e le attivita di monitoraggio comprese nel progetto Life+WolfAlps
del quale il Servizio CFR & partrer esterno;

Coordinatore sostituto della squadra di intarvento rapide sugli orsi confidenti;

Presidente commissione disciplinare di primo grado per l'irrogazione di sanzioni
conseguenti ad illeciti venatori (DPReg.. 218/Pres. 18 novembre 2014).
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» Date(da-a) DA NOVEMBRE 2011 A MARZ0 2015

+ Nome e indirizzo del datore di Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia-Direzione centrale attivita produttive, commaercio,
lavoro cooperazione, risorse agticole e forestali
« Tipo di azienda o settore Senvizio Corpo forestale regionale
= Tipo diimpiego Funzionario forestale (FCe), ufficiale di polizia giudiziaria ed agente di pubblica sicurezza
» Principali mansioni e Coordinatore struttura stabile centrale per la gestione delle risorse urane materiali e per il
responsabilita coordinamento

Coardinamento e supporto giuridico ed amministrativo alle stazioni forestali ed alle altre
strutture del Servizio;

Partecipazione a stesura di testi normativi;

Funzioni di supporto al Direttore del Servizio in materla di gestione del personale e di
irrogazione delle sanzicni;

Aspett] gestionali nelle collaborazioni prestate dal Servizio agli altei Servizi della Direziohe
centrale e alle altre Direzioni centrali per la realizzazione di attivita tecnico-operative e di
monitoraggio nelle materie di competenza della Direzione centrale ed ina ambito
ambientale

Rapporti con gli altri enti di vigilanza e con gli organi di polizia giudiziaria e di pubblica
sicurezza a li vello centrale{Questure e Prefatture);

Collaborazione all'crganizzazione dei corsi di formazione programmati

dall Amministrazione Regionale per il personale del Compo forestale regionale e
organizzazione corsi interni su specifiche materie di competenza;

Gestione dei capitoli di competenza del Servizio in materia di didattica e attivita di
vigilanza del Corpo forestale regionale;

Cura dellimmagine del Corpo forestale regionale, raccolta dei dati relativi all'attivita di
vigilanza e tecnica svolta e creazione dei report per la comunicazione interna ed esterna;
Collaborazicne con la struttura dedicata nelfla valutazicne delle esigenze di acquisto e
manutenzione di mezzi e carburanti;

Collaborazione con le altre Direzioni nella gestione degli immobili che ospitano gli uffici del
Servizio e gli alloggi di setvizio, nanché delle strutture tecneclogiche allinterno ospitate;
Promozione, divulgazione e didattica dei valori ambientali e collaborazioni con le
amministrazioni pubbliche & le ist|tu2|0n| museali della regione, ivi compresa la
supervisione sullattivita;

Partecipazione e/o coordinamento attivita divigilanza e/o PS del CFR;

Direzione di operazioni di spegnimento negli incendi boschivi;

Incaricato a seguire le tematiche faunistiche per if servizio CFR, ivi compresa
l'organizzazione e la formazione dei gruppi di intervento rapido sugli orsi confidenti

{(progetto LIFE+ Arctos ) e le attivita di monitoraggio comprese nel progetto Life+WolfAlps
del quale il Servizio CFR & partner esternc;

+ Date (da - a) DA MARZO 2009 A GTTOBRE 2011
» Nome e indirizzo del datore di Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia-Direzione centrale risorse agricole, naturali e
lavoro forestali
» Tipo di azienda o settore Servizio Corpo forestale regionale/ P.O. trattazione degli affari riguardanti il Corpo
forestale regionale a supporto del responsabile def servizig;
« Tipo di impiego Funzionario forestale (FC5-FCs), ufficiale di polizia giudiziaria ed agente di pubblica
sicurezza
s Principali mansioni e Addetto ai rapporti con gli [RF e le Stazioni forestali;
responsabilita Organizzazione e coordinamentc delle riunioni periodiche degli addetti al contenzioso

degli Ispettorati;

Risposta ai quesiti proposti dagli IRF e/ ¢ dalle Stazioni forestali, sentiti eventualmente gli
altri Servizi direzionali;

Studio e predisposizione delle modalita di rilevazione delle attivita delle Stazioni forestali;
Partecipazione per parte direzionale alle ispezioni presso le Stazioni forestali;
Partecipazione per parte direzionale alle riunioni ispettoriali delle Stazioni forestali;

Delegato a seguire le tematiche AIB per [a P.O. trattazione degli affari riguardanti il CFR,
inclusi | rapporti con gli altri Servizi e la Protezione Civile;
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Affiancamento e/o coordinamento attivita di PG e/o PS.
Collaborazione nella gestione dei capitoli di competenza della PO /0 del Servizio (attivita
Corpo forestale regionale);
Collaborazione all'organizzazione dei corsi di formazione programmati
dall Amministrazione Regicnale per il personale del Corpo forestale regionale e
~ organizzazione corsi interni su specifiche materie di competenza;

» Date (da - a) DA NOVEMBRE 2004 A MARZO 2009 _
» Nome e indirizzo del datore di Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia-Direzione centrale risorse agricole, naturali e
7 lavoro forestali '
» Tipo di azienda o settore Ispettorato Ripartimentale Foreste di Udine
» Tipo di impiego Funzionario forestale ufficiale di polizia giudiziaria ed agente di pubblica sicurezza
= Principali mansioni e Fino a settembre 2006 istruttore pratiche misure i e f Programmazione Sviluppo Rurale
responsabilita (parte forestale), ed occasionalmente istruttorie pratiche utilizzazioni boschive ed

autorizzazioni in deroga al vincolo idregeologico;

Da luglic 2006 referente ispettoriale AIB con competenze istruttorie sulle pratiche ex LR
8/1077, sulla gestione dei capitoli di spesa inerenti 'attivita e coordinamento dell'attivita
dele Stazioni forestali;

Da dicembre 2606 referente per i rapporti con le Stazioni forestali, per Forganizzazione e il
coordinamento delle attivita di vigilanza, viceconsegnatario per I'armamento,
collaborazione con addetto al personale nella gestione del personale forestale con
competenza istruttoria esclusiva in materia di distacchi, trasferimenti, alloggi di servizio e
procedimenti disciplinari;

Incarico direzionale di coordinamento delle attivita di vigilanza degli IRRFF e SSFF in
materia di rifiuti { Incaico decaduto nel corso del 2006);

Incarico direzionale di coflaborazione con il Servizic affari generali, amministrativi e
politiche comunitarie ai fini dell'elaborazione di una prima bozza di legge regionale
sull'utilizzazione agronomica dei reflui zootecnici e del Programma d'Azicne per le zone
vulnerabili da nitrati di origine agricola;

Partecipazione alla conferenza tecnica Stato Regioni per la predisposizione del D.M. in
materia di utilizzazione agronomica degli effluenti di allevamento;

Componente del gruppo dilavoro per la costituzione del Corpo Unico di Vigilanza
Ambientale;

Componente del gruppo di lavoro per la realizzazione del Piano di Gestione del sito SIC-
ZPS "Laguna di Grado —Marano”; )
Componente del gruppe di lavoro per la realizzazione dei Piani di Gestione pilota dei SIC
"Risorgive dello Stella”, Palude Selvote®, “Paludi di Gonars”;

Compoenente del gruppo di lavoro per la redazione urgente del Piano di Gestione del SIC
Magredi del Celling;

Componente de! secondo gruppo dilavore interdirezionale per la redazione del
Programima d’Azione per le zone vuinerabili da nitrati di origine agricola.

» Date (da-a) DA DICEMBRE 2003 A NOVEMBRE 2004

« Nome e indirizzo del datore di Regione Autenoma Friuli Venezia Giulia-Direzione centrale risorse agricole, naturali e
lavoro forestali/ Direzione regionale foreste

» Tipo di azienda o settore Ispettorate ripartimentale foreste di Trieste- Stazione forestale di Trieste
« Tipo di impiego Consigliere ispettore forestale, ufficiale di polizia giudiziaria ed agente di pubblica
sicurezza (decorrenza giuridica 19 aprile 2012).
« Principali mansioni e Incarico di supervisione per la vigilanza sui lavori di realizzazione della Grande Viabilita
responsabilita Triesting;

Incarico di coordinamento dell'attivita degli IRF e delle Stazioni forestali in materia di
vigilanza sui rifiuti;

Incarico direzionale di collaborazione con il Servizio affari generali, amministrativi e
politiche comunitarie ai fini dell'elaborazione di una prima bozza di legge regionale
sulfutilizzazione agronamica dei refiui zootecnici e del Programma d'Azione per le zone
vulnerabili da nitrati di origine agricola;

Partecipazione alla conferenza tecnica Stato Regioni per la predisposizione del D.M. in
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¢ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date {(da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
: lavoro

» Tipe di azienda o settore

o Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

» Date {da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da -a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

s Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date {da - a)

materta di utilizzazione agroenomica degli effluenti di allevamento;

DAFEBBRAIO 1999 A DICEMBRE 2003
Regicne Autonoma Friuli Venezia Ciulia- Direzione regionale foreste

Ispettorato ripartimentale foreste di Trieste- Stazione forestale di Trieste
Assistente maresciallo dal 2003, ufficiale di P.G. ed agente di P.S.
Guardia dal 1999, agente di P.C.e P.S.

Referente provinciale per attivita d'indagine sugliincendi boschivi

DA AGOSTO 1997 A FEBBRAIO 1999
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia- Direzione regionale foreste

[spettorato ripartimentale foreste di Gorizia- Stazione forestale di Meonfalcone
Guardia dal 1999, agente di P.G.

DA APRILE 1997 A LUGLIO 1997
Reglone Autenoma Friuli Venezia Giulia- Direzione regionale foreste

Direzione regionale foreste
Alfievo guardia forestale

DAL 1990 AD APRILE 1997
Libero professionista

Dottore forestale

Attivita di libera professione in campo forestale ed ambientale con collaborazioni
professionali con studi di architettura e docenze.

Attivita svolta prevalentemente in materia di Valutazione d’lmpatte Ambientale, riduzioni
di superficie boscata, autorizzazioni in deroga al vincolo idrogeologico, ripristino
vegetazionale e morfologico di cave, impianti Reg. CEE 2080/1992 ( regime comunitario di
aiuti alle misure forestali nel settore agricolo).

Collaborazieni con altri studi professionali per misurazioni ed elaborazioni per piani di
gestione economnica di boschi di proprieta comunale e per linventario forestale regionale
e l'inventario forestale nazionale.

DA AGOSTO 1996 AD APRILE 1997
Cooperativa Agricola Monte San Pantaleone, Trieste

Cooperativa sociale attiva nel settore della gestione del verde pubblico e privato ¢ nelle
utilizzazioni boschive

Operaio agricolo specializzato

Caposquadra settori utilizzazione boschive, potature alberature stradali e giardinaggio
con compiti di preparazione preventivi e calcolo computi metrici;

DA OTTOBRE 1995 AD AGOSTO 1996
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« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

s Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ITAS A. Brignoli, Gradisca d'lsonza (GO)

Istituto tecnico agrario di Stato
insegnante

Docente nelle matetie estimo, economia e contabilita, meccanica agraria.al triennio dei
periti agrari.

DA FEBBRAIO 1992 AD OTTOBRE 1995

Centro regicnale sperimentazione agraria (CRSA)/Agenzia regionale per lo sviluppo rurale
{ERSA) {due successivi concorsi).

Borsa di studio per ricerche in materia di propagazione in vitro delle specie forestali

Attivita di ricerca legata alla propagazione in vitro di interesse forestale individuate dalla
Direzione Regionale Foreste attraverso selezione fenotipica (piante plus), radicazione in
vitro, acclimatamento in serra e trapianto in vivaio o pieno campo;

Attivita di divulgazione delle ricerche svolte a mezzo articoli su riviste specializzate ed
interventiin trasmissioni radiofoniche;

[DaA GENNAIQ 1991 AFEBBRAIO 1992]
[TIS Alessandro Volta

Istituto tecnico Industriale di Stato
Insegnante
Docente per le materie Estimo e Economia del triennio dell'indirizzo periti edili
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[STRUZ!ONE E FORMAZIONE

e Date(da—-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

s Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

o Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

+ Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)
« Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente})

e Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Anno accademice 2004-2005
Universita degli Studi di Trieste

Corso di perfezionamento ed aggiornamento professionale in "Tecniche e Scienze
applicate allinvestigazione”

1992
IRFOP di Udine

Corso di specializzazione in tecniche vivaistiche

1990
Universita degli Studi di Padova

Esame per abllitazione all'esercizio della libera professione

Dottore forestale

1982-1988
Universita degli Studi di Padova

Diploma di laurea in Agraria, corso di laurea in Scienze Forestali (110/110)

Dottore in scienze forestali

1977-1982
Liceo Classico Francesco Petrarca di Trieste con votazione di 46/60

Diploma di Scuola Supericre

Maturita classica
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FORMAZIONE IN MATERIA
INFORMATICA

» Nome e tipo di formazione
« Nome & tipo di formazione
« Nome e tipo di formazione
+ Nome e tipo di formazione

FORMAZIONE IN MATERIA DI
ANTINCENDIO BOSCHIVO

« Nome e tipo di formazione

» Nome e tipo di formazione

Nome e tipo di formazione

Nome e tipo di formazione

Nome e tipo di formazione

Nome e tipo di formazione

FORMAZIONE IN MATERIA DI
RIFIUTI

» Nome e tipo di formazicne
» Nome e tipo di formazione

+ Nome e tipo di formazione

s Nomee tipb di formazione

« Nome e tipo di formazione

» Nome e tipo di formazione

“Corso Geomedia Training”, anno 2065, 3 giomate;

“Dal progetto GIS per palmari al SITFOR: architettura e gestione”; anno 2006, 2 giomate ;
Corso di formazione professionale “La Cartografia numerica’ ; anno 2006 4 giornate ;
Corso di formazione professionale "Progettare con Geomedia” anno 2008, 7 giornate ;

“Corso per Direttore Operazioni di Spegnimento degli incendi boschivi”, anno 2006, 16 ore
Corso in materia di indagini di polizia giudiziaria sugli incendi boschivi, anno 26006, 3
giornate

Seminario in materia di indagini sugli incandi boschivi con VQA Giuseppe Vadalg,
responsabile Nucleo Investigativo Antincendio Boschivo del Corpo Forestale dello Stato;
anno 2007.

“Uso delle motopompe per I'antincendio boschivo e progettazicne delle condotte
idrauliche” anno 2007

“Comunicazioni terra-bordo-terra in elicooperazione per cperatori AIB” ; anno 2008, 3
glornate ;.

“Tecniche investigative in materia di reati di incendi boschivi *; anno 2010, 32 ore ;.

16-17 settembre 2002, Udine : “Tutela delle acque dallinguinamento”

20-21-22-23 novembre 2002, Roma: "Gestione dei rifiuti solidi e liquidi e degli imballaggi,
25,5 ore

27-28 Novembre 2002, Cervignéno, Scuola Permanente sui Suoli e Siti Inquinati; "Ruoli e
competenze degli organi istituzionali® ’

28 -29 maggic 2003, Cervignano, Scuola Permanente sui Suoli e Siti Inquinati: "Sedimenti
lagunari”.

18 novermnbre 2083, Roma: “La gestione delle discariche: le nuove disposizioni®.
25-26-27-28-29-30 novembre 2004, Avianc “Corse avanzato sulla gestione dei rifiut!”.
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FORMAZIONE IN MATERIA
AMBIENTALE

» Nome e tipo di formazione
» Nome e tipo di formazione
Nome e tipo di formazione

Nome e tipo di formazione

»

Nome e tipo di formazione
Nome e tipe di formazione

Nome e tipo di formazione

» Nome e tipo di formaziene

Nome e tipo di formazione

s Nome e tipo di formazione

ALTRA FORMAZIONE

» Nome e tipo di formazione
» Nome e tipo di formazione
« Nome e tipo di formazione
s Nome e tipo di formazione
» Nome e tipo di formazicne
» Nome e tipo di formazione
» Nome e fipo di formazione
» Nome e tipo di formazione
» Nome e tipo di formazione
» Nome e tipo di formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
rfconosciute da certfficati e diplomi
ufficiaii.

“Tecniche di tutela della flora spontanea e della fauna selvatica” anno 2006 28 h;
“Tecniche di tutela della flora spontanea e della fauna selvatica” anno 2010 20 h;

"Gli habitat di maggior interesse conservazionistico in Regione e la loro tutela” 2013 20 by
13-14 febbraio 2014, Basaldella "2° seminario per guardie forestali e altri addettl alla
vigilanza faunistico-venatoria e territoriale” a b;

“Corso operatori fauna’ 2014 4h;

21 ottobre 2014, Belluna: “warkshop sulla biclogia e monitoraggle def lupo, e
I'antibracconaggio” 2014 8 h;

22 ottobre 2014, Bled (SLO): "Workshop on monitoring strategies” Progetto Life
WolfAlps; ‘

“Tutela e gestione degli habitat regionali: I'alta pianura e le zone collinari limitrofe” 2015
16 h; '

22 maggio 2015, Verona Workshop “Incontro Wolf Alpine Conservation and
Communication Groups .Presentazione e discussione risultati Azione A7 {Indagine sui
sisterni di alpeggio, vulnerabilita alle predazioni da Lupo e metodi di prevenzione sulle Alpi)
e Aziane As (Indagine sull'attitudine del pubblico nei confronti del lupo e della sua
gestione” Progetto Life WolfAlps;

“Nuoveo Plano di conservazione e sviluppo del Parco Naturale Prealpi Giulie” 2014, 4.h;

Certificato idoneita al maneggio delle armi;

4-5-6-7 Novembre 2002, Taipana“Land Rover University Corso di guida 4x4”;

4-5-6-7 Aprile 2005, Trieste “Corso di pronto soccorso: rianimatore”;

“Sanzioni amministrative: accertamento, notifica, iscrizioni a ruolo; contenzioso® 2010 26 h;
“Corso di aggiomamento per addetti al primo soccorso ex d.m. 388/2003" 2010 4 h;

“La sanzione amministrativa” 2011 12h;

"La motivazione dell’atto amministrative” 2011 8h;

“Conoscere la contahilita regicnale” 2012 20h;

“Corso di informazione e formazione in materia di sicurezza ex d.lgs. n. 81/2008" 2012 4h;
“Aggiornamento per addettial primo saccorso” 2013 4 b,

L'aver prestato servizio in quattro realta territoriali diverse (IRF Gorizia, IRF Trieste, IRF Udine,
Direzione) ed in cinque tipologie di strutture diverse ( Stazione forestale, Ispettorato,
Posizione organizzativa, Servizio direzionale e struttura stabile centrale) ha permesso di
sviluppare una approfondita conoscenza del “sistema forestale” e delle peculiarita proprie di
ciascun ambito lavorative.

Fotografo naturalista a livello amatoriale, con particolare attitudine nella tecnica del
“digiscoping”, che abbina I'utilizzo di macchine fotografiche reflex, mirrorless od anche
compatte al cannocchiale e particolarmente indicata per le riprese di animali in natura.
Partecipaziene a workshop fotografici e dedicati ai principali software di elaborazione e
gestione files raw.
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ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

« Capacita di fettura
» Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cuf la comunicazione é importante e in
situazioni in cui & essenziale lovorare in
squadra {ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavore, in attivitd di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

INGLESE

elementare.
elementare
elementare

SLOVENO

elementare,
elementare
elementare

Predispasizione a relazionarsi con le persone, conseguita cen l'esperienza acquisita nel
tempo grazie anche ad una trentennale esperienza negli sport di squadra. Inoltre le attivita
tipiche del lavoro nel Corpo forestale regionale, tanto queile tecniche quanto quelle legate
alla vigilanza senza dimenticare quelle connesse alla gestione delle emergenze,
comportano la necessita di confronto continuo tantae allinterna quanto all'esterno del
sisterna Regione, e l'assunzione di responsabilita, con capacita di delega e creazione diun
clima atto alla piena efficienza del team ed alla corretta individuazione e risoluzione del
problema.

Interventi a trasmissioni radiofoniche e televisive per interventi in materia di incendi
boschivi, didattica, aspetti naturalistici gestionali, vigilanza e grandi mammiferi.

Capacita’ di approccio al lavero multiculturale e pluridisciplinare derivante da esperienze
favorative composite svolte a diversi livelli di respansabilita e rapportandosi a diversi livelli
gerarchici all'interno ed all’'esterno dell' amministrazione .Attivita organizzative anche in
situazioni di emergenza ( direzione operazioni speghimento, responsabilita settori di
intervento, coordinamento attivitd di PG e PS} .,

Nel capitolo relativo alla formazione si sono gia evidenziate bucna parte delle conoscenze
acquisite in ambito lavorativo {computer, gps, attrezzature AlB, apparati radio, armi, guida
in fuoristrada di vetture e camion 4x4, vivai, attrezzature di laboratorio, cantieri,
motoseghe, decespugliatori, macchinari per utilizzo in selvicoltura ed agricoltura, etc.).

Nel corso del 1998 ha svolto attivita di ricerca sul campo con il Centro di Ecologla teorica e
applicata di Gorizia nel campo delle coltivazioni di specie arboree per la produzione di
biormassa a scopo industriale. Dell'attivita & stato dato conto con interventi in vari convegni
e con la partecipazione con un poster al 1° Convegno mondiale sulle biomasse di
Salamanca (1999).

Significativa esperienza in materia di AlB :

aver effettuato servizio in tre diversi Ispettorati ha permesso di confrontarsi con la
maggior parte delle tipologie di incendio presenti nella nostra regiong;

per analoghi motivi & stato possibile confrontarsi con le diverse tipologie di intervento;

T'evoluzione della carriera ha permesso di affrontare I'argomento da diversi punti di
vista (operatore, responsabile di settore, direttore operazione, referente ispettoriale
AlB);
Referente regionale per ['attivita di vigilanza sui rifiuti e referente per la provincia di Trieste
per le indagini sugli incendi boschivi, partecipazione a buona parte delle pili grosse
.indagini svoite in materia di rifiuti dal Corpo forestale regionale ed alle principali indagini
svolte dal NOAVA In materia di rifiuti e di traffico di selvaggina (Balkan Birds, Signore degli
Anelli, Pi greco, Brooklyn, Luis), con diversi gradi di coinvolgimento e funzioni.
Collaborazione canil Corpo Forestale dello Stato all’ operazione Colibrt sul traffico di
carni di selvaggina protetta dai paesi dell'Est con compiti di collegamento conil
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personale CFS e coordinamento del personale dell'iRF di Trieste & Gorizia durante fa fase
di OCP dellindagine..

Durante la permanenza a Ttleste rapporti con i Nipaf del CFS del Veneto e di Brescia per
problematiche legate ai traffici oltre confine e [e atfivita doganali,

Docenze ad attlvita di formazione interna in materia di rifiuti, di vigilanza venatoria, di
vigilanza in materia di specie di flora e di fauna protette e di AIB.

Componente della commissione esaminatrice ed insegnante al corsa per cambio di

profilo professianate da funzionario ad ispettore del CFR e per acquisizione del profilo
professionale di Funzionario del CFR.

Patente di guida A, B, C.

ALTRO
Competenze non precedentemente
indicate.

Udine, 5 agosto 2015 ... Funzionario forestale
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